
Проект

НОВОМИРГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА 
КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

СЕСІЯ СКЛИКАННЯ

Р І Ш Е Н Н Я

від «__ »___________20__р. №_____

Про надання згоди на списання основних засобів та погодження актів 
списання Коробчинського ліцею Новомиргородської міської ради 
Кіровоградської області

Відповідно до п.30 ч.І ст.26, ч.5 ст. 60, Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», ст. 327 Цивільного Кодексу України,-

Новомиргородська міська рада 
В И Р І Ш И Л А :

1. Надати згоду на списання основних засобів Коробчинського ліцею 
Новомиргородської міської ради, (згідно додатків)

2. Погодити акти списання основних засобів .

3. Контроль за виконання цього рішення покласти на постійну комісію 
міської ради з питань бюджету, фінансів, цін, господарської діяльності та 
інвестицій та постійну комісію міської ради з питань освіти, культури, 
молодіжної політики, соціального захисту, охорони здоров’я та розвитку 
фізичної культури і спорту.

Міський голова Ігор ЗАБАЖАЙ



ПРОЄКТ

НОВОМИРГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА 
КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

СЕСІЯ СКЛИКАННЯ

Р І Ш Е Н Н Я

від «__ »___________20__р. №_____

Про внесення змін до міської 
програми протидії злочинності, 
підтримання публічної безпеки 
і правопорядку на 2019-2024 роки, 
затвердженої рішенням сесії 
міської ради від 09 листопада 
2018 року № 1163

У відповідності до положень статті 26 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в У країні»,-

Новомиргородська міська рада 
В И Р І Ш И Л А :

1. Внести зміни до міської програми протидії злочинності, підтримання 
публічної безпеки і правопорядку на 2019 -  2024 роки, а саме: додаток 1 
« Паспорт міської програми протидії злочинності, підтримання публічної 
безпеки і правопорядку на 2019-2024 роки»; додаток 2 «Ресурсне 
забезпечення міської програми протидії злочинності, підтримання публічної 
безпеки і порядку на 2019-2024 роки»; додаток 3 «Напрямки реалізації та 
заходи міської програми протидії злочинності, підтримання публічної 
безпеки і порядку на 2019-2024 роки» - викласти в новій редакції.

2. Контроль за виконанням рішення покласти на профільні комісії 
міської ради.

Міський голова Ігор ЗАБАЖАЙ



Додаток 1 
до міської програми протидії 

злочинності, підтримання 
публічної безпеки і порядку 

на 2019-2024 роки
ПАСПОРТ

міської програми протидії злочинності, підтримання публічної безпеки і
правопорядку на 2019-2024 роки

1. Програма затверджена: рішенням 
міської ради від №

2. Ініціатор розроблення програми Відділ містобудування, архітектури, 
будівництва, житлово-комунального 
господарства та цивільного захисту міської 
ради

4. Розробник програми Сектор поліцейської д іяльності № 1 
(м.Новомиргород) відділення поліції №1 
(м. Мала Виска) Нове українського 
районного відділу поліції Головного 
управління Національної поліції в 
Кіровоградській області

5. Співрозробники програми Відділ містобудування, архітектури, 
будівництва, житлово-комунального 
господарства та цивільного захисту міської 
ради

6. Відповідальний виконавець 
програми

Сектор поліцейської діяльності № 1 
(м.Новомиргород) відділення поліції №1 
(м. Мала Виска) Новоукраїнського 
районного відділу полі ції Головного 
управління Національної поліції в 
Кіровоградській області

7. Учасники програми Сектор поліцейської діяльності № 1 
(м.Новомиргород) відділення поліції №1 
(м. Мала Виска) Новоукраїнського 
районного відділу поліції Головного 
управління Національної поліції в 
Кіровоградській області, Відділ 
містобудування, архітектури, будівництва, 
житлово-комунального господарства та 
цивільного захисту міської ради

8
Терміни реалізації програми 2019-2024 роки

9. Перелік місцевих бюджетів, які 
беруть участь у виконанні 
програми

Місцевий бюджет



10. Загальний обсяг фінансових 
ресурсів, необхідних для реалізації

650,00 тис. гри

програми, усього, у тому числі:

кошти державного бюджету -
кошти районного бюджету -
Кошти місцевого бюджету 650,00 тис. гри..

11. Основні джерела фінансування 
програми

Кошти місцевого бюджету



Додаток 2 
до міської програми протидії 

злочинності, підтримання 
публічної безпеки і порядку 

на 2019-2024 роки

Ресурсне забезпечення
Міської програми протидії злочинності, підтримання публічної безпеки і порядку на

2019-2024 роки

Обсяг коштів, який 
пропонується 
залучити на 
виконання 
програми

Терміни виконання програми Усього 
витрат на 
виконання 
програми

2019
рік

2020 рік 2021
рік

2022
рік

2023
рік

2024
рік

1 2 3 4 5 6 7

Обсяг ресурсів, 
усього тис. гри. 
у тому числі:

50,0 50,0 100,0 100,0 250,0 100,0 650,0

державний бюджет

обласний бюджет
районний бюджет

місцевий бюджет 50,0 50,0 100,0 100,0 250,0 100,0 650,0
кошти не бюджетних 
джерел



Додаток З 
до міської програми протидії 

злочинності, підтримання 
публічної безпеки і порядку

на 2019-2024 роки

Напрямки реалізації та заходи міської програми протидії злочинності, підтримання публічної
безпеки і порядку на 2019-2024 роки

1

Назва напряму 
реалізації 

(пріоритети і 
завдання)

Перелік
заходів

програми

Термі
н
викон
ання
заходу

Виконавці Джерела
фінансува

ння

Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис. гри., в 
тому числі: Очікуваний

результат

2019
рік

2020
рік

2021
рік

2022
рік

2023
рік

2024
рік

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13

1 Забезпечення 
ефективної роботи 
правоохоронних 
органів щодо 
запобігання та 
протидії 
злочинності в 
громаді та 
оперативне 
реагування на 
факти порушення 
прав,свобод і 
законних інтересів 
громадян

Придбання 
паливно - 

мастильних 
матеріалів 

та
запчастин

2019-
2024
роки

Сектор 
поліцейської 
діяльності № 
1
(м.Новомирг
ород)відділен
ня поліції
№1(м.Мала
Виска)Новоу
країнського
РВПГУНПв
Кіровоградсь
кій області

Місцевий
бюджет

50,0 50,0 27,0 27,0 27,0 27,0 Забезпечення 
на високому 
рівні безпеки 
публічного 

порядку

2 Посилення 
взаємодії 
правоохоронних 
органів з 
місцевими 
органами місцевого 
самоврядування, з 
метою зміцнення 
фінансового, 
матеріально 
технічного 
забезпечення 
відділення поліції

Предмети, 
матеріали, 
обладнання 
та інвентар

2019-
2024
роки

Місцевий
бюджет

48,0 48,0 48,0 48,0 Енегрозбере-
ження

3
Підвищення 
ефективності 
робочого процесу 
поліцейських

Сприяти
проведенню
капітального
та поточних
ремонтних
робіт
адміністрати
вного
приміщення 
СПД № 1 (м. 
Новомиргор 
од) ВП № 1 
м. Мала 
Виска
Новоукраїнс 
ького РВП 
ГУНП в 
Кіровоградсь 
кій області 
по вул. 
Андрія 
Гурічева, 23 
у м. 
Новомиргор 
од

2019-
2024
роки

Сектор 
поліцейської 
діяльності № 

1
(м.Новомирг 
ород)відділен 

ня поліції 
№1(м.Мала 

Виска)Новоу 
країнського 
РВП ГУНПв 
Кіровоградсь 
кій області

Місцевий
бюджет

150,0 Належне 
функціонувам 

я сучасних 
систем 

опрацювання 
інформації, 
підвищення 

продуктивносі 
і праці



4 Створення 
ефективної системи 
профілактики 
правопорушень в 
районі

Придбання
орг.
техніктн

2019-
2024
роки

Місцевий
бюджет

25,0 25,0 25,0 25,0 Оперативного 
оформлення 

заяв та 
повідомлень 

про
кримінальні 

правопорушен 
ня та інші поді



НОВОМИРГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА 
КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

СЕСІЯ СКЛИКАННЯ

Р І Ш Е Н Н Я

від «___»____________ 20__р. №
м. Новомиргород

Про продовження терміну 
призупинення діяльності освітнього 
процесу у Миролюбівській філії 
Новомиргородського ліцею №3 
Новомиргородської міської ради

Відповідно до статті 53 Конституції України, пункту 31 частини 1 
статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 13, 
25, 53, 55, 56, ч.2 статті 66 Закону України «Про освіту», статті 12 Закону 
України «Про повну загальну середню освіту», Типового пол оження про філію 
закладу освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 
від 06 грудня 2017 року №1568, на підставі рішення сесії від 24 грудня 
2020 року №24 «Про прийняття в комунальну власність Новомиргородської 
міської ради закладів освіти та КУ «Новомиргородський інклюзивно -  
ресурсний центр, рухомого та нерухомого майна із спільної власності 
територіальних громад міста, селища та сіл Новомиргородського району», 
рішення сьомої сесії восьмого скликання від 25 червня 2021 року №266 «Про 
призупинення діяльності Миролюбівської філії І-ІІ ступенів НОВО 
«Новомиргородська ЗШ І-ІІІ ст. №3 -  ДНЗ», рішення двадцятої сесії восьмого 
скликання від 26 серпня 2022 року №569 «Про перейменування навчально -  
виховного об'єднання «Новомиргородська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів 
№3 - дошкільний навчальний заклад» Новомиргородської міської ради 
Кіровоградської області та у зв’язку із низькою фактичною наповнюваністю 
класів у Миролюбівській філії Новомиргородського ліцею №3 та з метою 
приведення освітньої мережі громади до вимог чинного законодавства,-

Новомиргородська міська рада



ВИРІШИЛА:

1. Продовжити терміни призупинення діяльності освітнього процесу у 
Миролюбівській філії Новомиргородського ліцею №3 Новомиргородської 
міської ради на 3 роки.

2. Доручити директору Новомиргородського ліцею №3 Новомиргородської 
міської ради Свистуновій Тетяні Іванівні здійснити заходи щодо збереження 
приміщень та майна закладу протягом трьох років.

3. Відділу освіти міської ради у разі збільшення кількості здобувачів 
освіти на території села Миролюбівка надати пропозиції до міської ради щодо 
відновлення діяльності Миролюбівської філії Новомиргородського ліцею №3.

4. Міському голові забезпечити організоване підвезення здобувачів освіти 
та педагогічних працівників із села Миролюбівка до Петроострівської філії 
Новомиргородського ліцею №3.

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 
міської ради з питань освіти, культури, молодіжної політики, соціального 
захисту, охорони здоров'я та розвитку фізичної культури і спорту.

Міський голова Ігор ЗАБАЖАН



НОВОМИРГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА 
КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

СЕСІЯ СКЛИКАННЯ

Р І Ш Е Н Н Я

від «___»____________20__р. №
м. Новомиргород

Про продовження терміну 
призупинення діяльності освітнього 
процесу у Оситнянській філії 
Новомиргородського ліцею №3 
Новомиргородської міської ради

Відповідно до статті 53 Конституції України, пункту 31 частини 1 
статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 13, 
25, 53, 55, 56, ч.2 статті 66 Закону України «Про освіту», статті 12 Закону 
України «Про повну загальну середню освіту», Типового положення про філію 
закладу освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 
06 грудня 2017 року №1568, на підставі рішення сесії від 24 грудня 2020 року 
№24 «Про прийняття в комунальну власність Новомиргородської міської ради 
закладів освіти та КУ «Новомиргородський інклюзивно -  ресурсний центр, 
рухомого та нерухомого майна із спільної власності територіальних громад 
міста, селища та сіл Новомиргородського району», рішення комісії міської 
ради з питань реорганізації та оптимізації закладів освіти від 07 червня
2021 року, розпорядження голови Новомиргородської районної державної 
адміністрації Кіровоградської області від 30 серпня 2019 року №180 - р «Про 
тимчасове призупинення діяльності Оситнянської філії І-ІІ сігупенів навчально 
-  виховного об'єднання «Новомиргородська ЗШІ-ІІІ ступенів №3 -  дошкільний 
навчальний заклад», рішення двадцятої сесії восьмого скликання від 26 серпня
2022 року №569 «Про перейменування навчально -  виховного об'єднання 
«Новомиргородська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3 - дошкільний 
навчальний заклад» Новомиргородської міської ради Кіровоградської області 
та у зв’язку із низькою фактичною наповнюваністю класів у Оситнянській 
філії Новомиргородського ліцею №3 та з метою приведення освітньої мережі 
громади до вимог чинного законодавства,-



1. Продовжити терміни призупинення діяльності освітнього процесу у 
Оситнянській філії Новомиргородського ліцею №3 Новомиргородської міської 
ради на 3 роки.

2. Доручити директору Новомиргородського ліцею №3 Новомиргородської 
міської ради Свистуновій Тетяні Іванівні здійснити заходи щодо збереження 
приміщень закладу протягом трьох років.

3. Відділу освіти міської ради у разі збільшення кількості здобувачів 
освіти на території села Оситна надати пропозиції до міської ради щодо 
відновлення діяльності Оситнянської філії Новомиргородського ліцею №3.

4. Міському голові забезпечити організоване підвезення здобувачів освіти 
та педагогічних працівників із села Оситна до Новомиргородського ліцею №3.

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на. постійну комісію 
міської ради з питань освіти, культури, молодіжної політики, соціального 
захисту, охорони здоров'я та розвитку фізичної культури і спорту.

Новомиргородська міська рада

ВИРІШИЛА:

Міський голова Ігор ЗАБАЖАН



НОВОМИРГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА 
КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

СЕСІЯ СКЛИКАННЯ

Р І Ш Е Н Н Я

від «___»____________20__р. №
м. Новомиргород

Про продовження терміну 
призупинення діяльності освітнього 
процесу у Пурпурівській філії 
Новомиргородського ліцею №3 
Новомиргородської міської ради

Відповідно до статті 53 Конституції України, пункту 31 частини 1 
статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 13, 
25, 53, 55, 56, ч.2 статті 66 Закону України «Про освіту», статті 12 Закону 
України «Про повну загальну середню освіту», Типового положення про філію 
закладу освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 
від 06 грудня 2017 року №1568, на підставі рішення сесії від 24 грудня 
2020 року №24 «Про прийняття в комунальну власність Новомиргородської 
міської ради закладів освіти та КУ «Новомиргородський інклюзивно -  
ресурсний центр, рухомого та нерухомого майна із спільної власності 
територіальних громад міста, селища та сіл Новомиргородського району», 
розпорядження голови Новомиргородської районної державної адміністрації 
Кіровоградської області від 27 липня 2020 року №157 - р «Про тимчасове 
призупинення освітнього процесу в Пурпурівській філії І ступеня Навчально -  
виховного об'єднання «Новомиргородська ЗПІІ-ІИ ступенів .№3 -  дошкільний 
навчальний заклад» Новомиргородської районної ради Кіровоградської області, 
рішення двадцятої сесії восьмого скликання від 26 серпня 2022 року №569 
«Про перейменування навчально -  виховного об'єднання «Новомиргородська 
загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3 - дошкільний навчальний заклад» 
Новомиргородської міської ради Кіровоградської області та у зв’язку із 
недостатньою кількістю здобувачів освіти для наповнюваності класів у 
Пурпурівській філії Новомиргородського ліцею №3 та з метою приведення 
освітньої мережі громади до вимог чинного законодавства,-



1. Продовжити терміни призупинення діяльності освітнього процесу у 
Пурпурівській філії Новомиргородського ліцею №3 Новомиргородської міської 
ради на 3 роки.

2. Відділу освіти міської ради у разі збільшення кількостіі здобувачів освіти 
на території села Пурпурівка надати пропозиції до міської ради щодо 
відновлення діяльності Пурпурівської філії Новомиргородського ліцею №3.

3. Міському голові забезпечити організоване підвезення здобувачів освіти 
та педагогічних працівників із села Пурпурівка до Новомиргородського 
ліцею №3.

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 
міської ради з питань освіти, культури, молодіжної політики, соціального 
захисту, охорони здоров'я та розвитку фізичної культури і спорту.

Новомиргородська міська рада

ВИРІШИЛА:

Міський голова Ігор ЗАБАЖАН



проект

НОВОМИРГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА 
НОВОУКРАЇНСЬКОГО РАЙОНУ 

КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ
_____ СЕСІЯ______ СКЛИКАННЯ

Р І Ш Е Н Н Я
від « »____________20__р.

м. Новомиргород
№

Про внесення змін 
до Статуту Канізького ліцею 
Новомиргородської міської ради 
Кіровоградської області

У зв’язку з припиненням юридичної особи Канізького закладу дошкільної 
освіти «Ромашка» загального типу Новомиргородської міської ради Кіровоградської 
області шляхом реорганізації (приєднання) до Канізького ліцею Новомиргородської 
міської ради Кіровоградської області, як дошкільного підрозділу, на підставі 
рішення двадцятої сесії восьмого скликання від 26 серпня 2022 року № 581 «Про 
припинення юридичної особи Канізький заклад дошкільної освіти «Ромашка» 
загального типу шляхом реорганізації (приєднання)», п.30, ст. 26, п.З ст. 60 Закону 
України «Про місцеве самоврядування в Україні», п.п.5, ст. 57, 58 Господарського 
кодексу України, п.1, п.2, ст.10, ст.11, ст. 25 Закону України «Про освіту»,ст. ст. 33, 
37 Закону України «Про повну загальну освіту», ст.13 Закону України «Про 
дошкільну освіту», ч.4 ст.17 Закону України «Про державну реєсгграцію юридичних 
осіб, фізичних осіб -  підприємців та громадських формувань» та з метою 
створення рівного доступу громадян до якісної освіти та економічної ефективності 
функціонування закладів освіти громади, приведення освітньої мережі у 
відповідність до вимог законодавства Новомиргородська міська рада,-

ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до Статуту Канізького ліцею Новомиргородської міської ради 
Кіровоградської області, виклавши його в новій редакції.

2. Затвердити Статут Канізького ліцею Новомиргородської міської ради 
Кіровоградської області у новій редакції ( додається).

3. Директору Канізького ліцею Новомиргородської міської ради 
Кіровоградської області Українському Миколі Павловичу здійснити реєстрацію 
Статуту Канізького ліцею Новомиргородської міської ради Кіровоградської області, 
відповідно до вимог чинного законодавства.



4. Директору Канізького ліцею Новомиргородської міської ради 
Кіровоградської області Українському Миколі Павловичу розробити Положення 
про структурний підрозділ дошкільної освіти - дошкільної освіти «Ромашка» 
загального типу Новомиргородської міської ради Кіровоградської області, 
затвердивши його у встановленому законом порядку.

5. Координацію по виконанню даного рішення покласти на відділ освіти 
Новомиргородської міської ради.

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 
питань освіти, культури, молодіжної політики, соціального захисту, охорони 
здоров’я та розвитку фізичної культури і спорту.

Міський голова Ігор ЗАБАЖАН
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I. З А Г А Л Ь Н І І ІО Л О Ж К Ш ІЯ

1.1. Кап і їька ’загальноосвітня школа M il civ мені» І Іовомиргородської міської ра ш 
Кіровоградської області перейменовано \ Канічькпй ліцей І Іовомнрі ородез.кої міської 
ради Кіровоградської облає її (далі Ліцей) відмові, дно то рішення сесії
І іовомиргородської міської ради від року JV" «І Іро переймай іинпя
Капідької чагальноосві гньої ніколи Іїовомиргородської міської ради Кірової радської 
облає гіь.

Ліцей знаходиться в комунальній власиосіі І Іовомиргородської міської ради іа < 
правонаступником всіх прав і обов’язків Канічької загальноост і пьої школи 1111 еіуненів 
І Іовомиргородської міської ради Кіровоградської області.

1.2. Ліцей - комунальна установа (заклад загальної середньої о с в іт ) .  Ліцей
Провадить ОСВІТНЮ ДІЯ. ІЬІіІС І І. ІЗІ. ІИОВІДІЮ ло лі І ICI І зії.

Тин заклад} Ліцей, що 'забезпечує здобу і ія повної загальної середньої осипи 
До складе Ліцею входи ті»: дошкільний підрозділ Л ’омап.кдо, (адреса. 2о>()55. 

Кіровоградська область. Новоукраїнський район, е. Каніж. вуд. Шкільна.5а):
Дошкільний підрозділ Д ’омашкаь не є юридичною особою і дії на підсілім 

Положення про заклад дошкільної освіти.
Ліцей г юридичною особою, мас нена і к\ і штамп вегапов ієною зо.нка. 

ідспгпфіканійний помер, чатверджені бланки Ліцею. Ліцей не < розпорядником коїніїь 
Фінансуванні! здійсним іьем Ііідді.юм о\ чі а.і ісрської о об. ііку їм зви носи
Іїовомиргородської міської ради.) разі набуття авіономії. Ліцей може маги самоспине 
ведення бухта, перського облік}, еахіос і ійнній баланс, рахунки в оріапах Державної 
казначейської служби України. Може від свою імені набувши майнових і особисте 
пемайновнх прав, нееїн обов'язки, бу їй іюзивлнем і відмові іачсм \ ev іах

Ліцей с неприбу гковою усіаповою.

1.5. Повне найменування Ліцею українською мовою: Капізькпй ліцей
І Іовомиргородської міської ради Кіровоградської облає і і

Скорочене найменування українською мовою: Каїїїзькмй ліцей

1.4. Юридична адреса Ліцею: вул. Ш кільна, 5а, с. Кан іж , Повнукпаїнськизі раннії. 
Кіровоградська область, 26035. Те.т.: с>7-5 І б. (електронна адреса: тегІів41Х о uUr.net, 
ідентифікаційний код ~ 33212671.

1.5. Засновником Ліцею « І Іовомнріородсі>ка міська рада (далі Засновник) Код 
С’ДРІ Ю У  04055104. місце знаходження: 20000. Кіровоградська обдасть. І Іо в т  країна,кий 
район, м. І Іовомнрі орім. и\ л. ( оборпос 11.

Повноваження у сфері оевіїньої .тіяльїюе її Ліцею чдійепює відділ о с в іт  
Мовомнріородеької м іської ради (надалі Оріан управління освітою).

1.6. Ліцей може бу пі опорним закладом.
Ліцей може маїи філію (філії) .тля забезпечення чдобутги нона і кової. базової

еере.ЛІІЬОЇ ОСІЗІ І 11. ФІЛІЯ (|іу ПКНІоіІМ ВІ.ТІІОВМПО Ю ІІО.В'ЖеИНЯ. за І пер Г/КСІЮІ о щрекі, рЮМ
ліцею га вимог чинного 'законодавства.

Ліцей мас у своїй структурі підрозділ, пю забезпечує злобх дія дошкільної оеш і и. 
Дошкільний підрозділ функціонує відповідно до І Іоложення. затвердженого дирекіором 
ліцею і а вимог чинної о чакоіюдивс пза.

1.7. Головною мстою дія.іьіюсіі Іак.іаду < забе знечеііня. зі ід ім  : чим,■: .їм л 
Державних егандаргів. реалізації права громадян па ч.юб\ і ія ночаїкової. базової сере ші.ої 
га про())і.тьноі середньої освіти на таких рівнях: початкова оевіїа пслший рівень повної
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загальної середньої сені пі. що нсрсдбачаї виконання учнем вимог до рсзільїа іів  навчання, 
визначених державним етандаргом початкової оевіти:

пазова середня освіта другий рівепв мовної зніаді.ної еере нп.ої о св іт . то  
передбачає вик'оііання ічнем вимін до рсзільгаїів навчання, визначених державним 
етандаргом базової середньої оеві і и.

профільна середня освіта третій рівень повної загальної середньої оеві ги. що 
передбачає виконання ічнем вимін до результатів навчання, визначених державним 
етандаргом профільної середньої освіти.

Для забезпечення гери горіальної досі і мпос і і здобі пя мовної заіальної середньої 
освіти Ліцей згідно рішення Засновника забезпечу щобуїля початкової іа оаіової 
середньої о св іт . Для здобуті я ночаїкової іа базової середньої о с в іт  'Засновником 
закріплюється за Ліцеєм іериторія обслуговування у неіановленому законодавством 
порядку.

І оловними іавданшіми Ліцею є:
1) всебічний розвиток, навчання, виховання, виявлення обдаровань, соціа.н іанія 

особистості, яка зла і на до житія в суспільстві, має нраінення до самовдосконалення і 
здобуття освіти протягом житія, іоіова до свідомого жипєвого виборі іа еамореадізації. 
відповідальності. трутової діяльносіі та громадянської акінвності.формування в ічн ів 
комнеіен і ностей. визначених'Законом У країни "І Іро оевіїу" іа державними сіапдаріамп 
Досягнення мети та завдань забезпечиться шляхом формі вашої ключових 
комиеіентностей. необхідних кожній сучасній людині для і спішної ЖІПТЄДІЯЛЬІІОС м :

- вільне володіння державною мовою (ікраїпеькоюі:
- здатність спілкуватися рідною (у разі відмінносі і від державної) іа іноземними 

мовами:
- математична комнстентнісі ь:
- комііеіеігшос і і у іадізі нрнродничнх наїк. іехніки і іехнолої ій:
- інноваційність:
- екологічна копне і єн мне і ь:
- інформаційно-комучііканійна комнетен тніе і ь:
- навчання впродовж жи п я:
- громадянські іа соціальні компетентності, пов'язані з ідеями демократії, 

справедливос ті, рівноси. прав людини, доброоі ці іа стороною сносооі жш ія. і 
усвідомленням рівних прав і можливостей:

- культурна компе ісп і ніс і ь:
- нідприємливіс ті. та (|) і паї їси ва трамо і ніс і ь:
- інші комнезснтності. передбачені стандарти о св іт .

2) орі анізація оеві шьої о іа виховної о процесі. пю і рі н 11 < і ься пє цнпюс і ях и  
принципах, визначених 'Законами України « ІІр о о св їіі»  іа "Про повні загальні еерелню 
освіт і»:

3) с творення безпечної о оеві і нього середовища для і часників оеві і ііьоі о процесі:
4) виявлен ня і а рімвн ток і ндн віці альни х иібнос і ей і чи і в. досяі не чия іншії належних 

результатів навчання, проіресу в розвнткі. зокрема. (|юрмі вання і заеіоеування відповідних 
копне і ein ностей. необхідних для подальшої о щооі і їй о св іт :

5) орі анізація вивчення ічпями навча. іьних нрсдмеїів ( ін гегрованих кірсіві. і і.ч . 
профільних:

6) забезпечення соціальною іахнсті ічнів. сприяння встановленню рівною лосин і 
до повноцінної о с в іт  різних ка і стр ій  ічнів. відповідно до їх шдпвідіа.іьтгх нахилів, 
по треб, і н і єресі в:

7) реалізація права осіб з особливими оеві і піни поірсбами на злобі мя повної 
заіальної середньої оевіїи та сіворенмя нередімов для їхньої соціальної адапіаїцї. 
подальшої ін теграції в сусні;іье і во:



8) профілактика бслдої. іядпос і і та правої юре і нень.ті чокання н укісників нені і ним ■ > 
процссч снідомого славлення до власноїбелпеки іа белпеки оточуючих.

1.8. Головними гавданшімп Ліною і :
1) всебічний рочтгтк. иавчапия. виховання, вияв.ісчііія обдарувань. соціалілнпія 

особистості, яка лдаїна до wenn я в сеспільсгві. ма< праї ненця до самовдоекопа. існня і 
лдобел ля освіти протягом житія, ю ю ва до свідомого жипевоіо  вибору іа саеіорсалілнцй. 
відповідальиосі і. трудової діяльності та громадянській' активное и. форме вашої в еннів 
компеїептиостсй, вилначепнх Чаконом Україні! «1 Іро реві і у » та державними стандартен! 
Досягпечпія мети та лавдань лабслпечусться шляхом формування ключових 
комнеісптностей. необхідних кожній сучасній дюдині для еспішної жн птдія.іьпосі і :

- вільне володіння державною мовою українською);
- вдатність спілкуватися рідною (е ран відмінноеі і від державної) іа іпо >,сені непі 

мовами;
- математична комнетеп т іє ї  і»;
- ком неї еі іти ос і і у і але лі нрпродпичих паек, техніки і технологій:
- ііпіованійпіеіь:
- екологічна коеіпе іеп і ніс і ь:
- і нфореіаній но-коеіе піка ній па коеіпе і еп і ніс і ь:
- навчання впродовж ж ппя;
- гроеіадяпські та соціальні коеіпе і еп і носі і. пов'ялапі і ідеяепі . ісеїокраіії. 

справедливості, рівності, прав людини, добробе те та лдоровою способе ж 11 лт я. і 
усвідоеіденням рівних прав і еіожлпвосгей:

- культурна коеіпетен тпіеіь:
- підприємливість та фінансова і рамотіє ї ь:
- інші компетентності. передбачені стандарте) освіти.

2) оргапілапія освітнього та виховного пронесу, що груїпеегьея на ніппоеіях іа 
приннипах. вилначеннх Чакоиаепі України «ІІро освіту* іа «І Іро повне лаіальие середню 
ос в 1і е >*:

а ) створення бслпечпої о оеш і нього середовіппа для е часників оеві'і ньої о процесе.
4) виявлення та ролвигок індивідеальпих ддібносгей ечпів. досягнення пиеіи належних 

реле і ь талі в навчання, проіресе в ролвитке. локрееіа. (|юреіувапня і ласгосуванпя вілповідпнх 
коеіпеїеігіпостей. необхідних для подальшого сіобе гія освіти;

5) орі ані кшія вивчення ечняеш навчальних предеіепв ( іп іеі ронанпх кереів). е і . ч. 
профільних;

6) лабслпсчеппя соніальноіо лахпету ечпів. сприяння вс іаповлепіію рівною доеіепе 
до повноцінної о с в іт  рілпп.х каісторій ечпів. відповідно до їх ііідпвідса.іьппх нахилів, 
потреб, інтересів;

7) реа. і і лані я права осіб л особ.іивиепі освітніеіи потрсба.еіи на лдобепя повної 
лагальпої середньої осві'іи та еіворепня переде еюв для їхньої соціальної платанії, 
подальшої інтеграції в суспільство:

8) профілактика белдої лядное і і та праиопоре ніепь. виховання в е часників оевипьою 
процесе свідомого славлення до власної белпеки іа белпеки о тче  іочп.х.

1.4. Основними напрямами діи.ім іосіі ЇІп ісю  < :
1) сприяння ладово.іеппю освіїніх. еоціа.іьно-пеихо.іоі ічппх іа ке.іьіерпо- 

проеві 'Ніццьких потреб педагогів, ечпів і гроеіалськосгі е професіппоеіе та особпс і існоеіе 
іросіанпі л викорис іаиняеі інноваційних еіеіодпк навчання. ; ерахеванпяеі 
комнс'їси'тиос'і'сй. необхідних для успішної саеіореаліланії особистості:

2) оргапілапія та проведення шокових досліджень, осві тніх проектів, навчальних 
кереів. консультацій, трепіт ів. еееііпарів. конференцій, форуеіів. яреіарок іа інших лаходів



ь

освітнього характеру, пов'ячаних ? рочвитком 11ро(|»ссіймої діяльності и  спрямованих на 
рочвиток демократичного громадянського суспі.іьсі ва:

3 ) ініціювання снівпрапі іт такладами о св іт , науково-осві ітііми так.тадамн. місцевим 
уповноваженим органом га так.тадамн ійе.іядпігюмної о св іт , такдадамії вищої о св іт , 
органами державної влади га самоврядування пк>до роїробкп іа реалі кіції освішіх іл 
соціально-економічних програм:

4) розвиток партнерських відносин та поглиблення співробітництва між українськими 
й іночемпими соціальними, культ урними, просві шинькими орі анічаціями тощо:

5) виховання в учнів новаїи до Консшіуцп України. державних спмво пв 3 країнн. 
прав і свобод людини і громадянина. ночуіія власної іідносгі. відповідальнос 11 перед 
чакопом та свої дії. свідомого ст в вчення до обов’я ’.кін людини і і ромадян нна:

6) створення умов для навчання талановитої, обдарованої молоді, чалучеиня її до 
систематичної науково-дослідницької, пошукової, експеримент альної, спор пінної іа 
т ворчої робо ги.

1.10. Основним видом дія.тьпосіі < осві і пя. яка іру н іуегься на осадах іа прпііципах. 
вичначених Законами України <■! І ро осві і у >• і а *4 Іро повну загальну середі по осві і \ •>. а 
саме:

- діодиноцен грич\т:
- верховенство права:
- чабетпеченпя якості о с в іт  та якості освіт ні, ої діяльності:
- чабетпеченпя рівної о доступу до оевпн беч дискримінації та будь-якими - оніакамн. 

у тому числі та отпакою інвалідності:
- ротвиток інкдючивного осві тнього середовища.
- табетпечення універсального дитайну та рочумпоі о пристосування:
- науковий характер освіти:
- рітпоманітність освіти:
- ц і л і е н і с і ь і 11 ас ту п н іс і ь сне і емп осві пі:
- проторість і публічність прийняття та впконаїїни у правлінських рішень:
- відповідайьніс п. ліцею, перед су спід ьс і вом:

неротривний ів'яток іч світовою га національною історією, культурою, 
національними традиціями:

- свобода у виборі видів, форм чдобупя о св іт , освітньої нроірамг.
- академічна доброчееніс і ь:
- академічна свобода:
- фінансова, академічна, кадрова іа органічаційна автономія ліцею у межах, 

вичначених чакопом:
- гуманітм:
- демократ ичм:
- єдність навчання, виховання т а рочви і ку:
- виховання иатріотичму. поваги до культурних цінностей Української о парно, й о т  

істрико-ку льтуріюго надбання і традицій:
- формування усвідомленої потреби в до і ри м аі 111 і Кої іе і и і уі іії та таконів України, 

нетерпимості до їх порушення:
- формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її чесіі іа 

гід носі і. фічичного або психо. тої ічпої о паспльс і ва. а іакож до дпскримінаїнї та о\ дь-якпм п 
очпакамн:

- формування громадянської культури іа культури демократії:
- форму вапня ку.іьіурн чдоровоіо способу жи і і я. екодої ічпої ку ль і \ рн і (бай.твої о 

ставлення до довкілля:
- невіру чання політичних паріііі в о св іт ій  процес.
- невіру чання релііійних оріапічаній в освітній процес (крім випадків, вичначених 

Законом України «Про освіту»):
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- різнобічність га збалансованість інфорукіції і нетто ио.іітичпих. свігоілялпих іа 
релігійних питань:

- державно-громадське у правління:
- державно-громадське партнерство:
- державно-приватне иаргиеретво:
- сприяння навчанню вироловж житі я:
- і н ісграпія у Уііжнародіпій ос и і і нііі і а іілу кони її 11 рос і і р:
- нетерпимість ло проявів корупції та хабарництва:
- ЛОСІ Millie ІЬ лля КОЖНОЇ О І ромаЛЯІІІІІІЛ Be їх (|юр\1 І ІНШІЇ ОСВІ і її І \ ІЮС.І) І . ,ію 

палатгься лінсєчі (лержавою).
- рівні можливост і лля всіх.
1.11. Ліцей несе вілиовілальність нерел особою, суспільст вом і лержавою та:
1 ) безпечні і а комфортні у межи освіт п ьої лі ял і. нос і і:
2) лотримання Державних сіаплартів початкової, базової та профільної серелньої 

освіти:
3) лотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, 

наукової діяльпост і. у іомх числі юбов'язань та міжнаролпнми угодами:
4) лотримання (|)іпансової лисципліпи іа тбережеіпія матеріально-ісхнічіюї бати 

Ліцею:
5) прозорість та ін(|)ор\іаціі'піу вілкріпїсть Ліцею тощо.

1.12. Ліцей у своїй ліяльносгі керується Конституцією України. Законами України 
«Про освіт у» та «Про повну таїа.іьну серелпю освіту», носіановою Кабінеї) М інісірів 
України віл 11 жовтня 2021 року №1062 «Про затверлження Положення про . і і цей >■. 
і 11111 и м її законолавчиуні актаупі Верховної На. їй України, указами і розноря.тженняуні 
Презилснта України, актами Кабінеї у VI і і і і с і рів України, паката.уііі Мине ісрс і ва о с в іт  і 
науки України, актами упечених органів виконавчої влади іа органів уіісіієвоіо  
самоврялування. а також ним (' татутом.

1.13 Ліцей прініукк рішення з будь-яких питань в межах своп коушеіепції. 
перелбаченої законолавством України та цим Статутом. Прийняття рішень Л інєєуі сприяє 
його еамоетіііное і і. не залежное 11 іа вілповілальное 11 > іірниняі и рішені, що.ю .іклдемічпнх 
(освіін іх ) організаційних, фінансових (в межах наданих повноважень). калровнх та інншх 
питань ліяльносгі Ліцею, іно провалиться в порядке іа Уіежах витначених чипшім 
законолавствоуі України, актаупі уіісцсвііх органів виконавчої влали та оріанів уіісіісвоіо 
самоврядування, а також циуі С іа і)  іом.

1.14. Ліцей має право:
1 ) визначати з.уііс і освіт н з урл.ху віці іія у і . іс ржа він їх с і анлар ті в і а осві і ніх 11 рої р.іУі:
2) самостійно розробляти та запроваджувані власні програ.ми освітньої іа 

інноваційної діяльнос ті:
3) визначати форумі, методи і засоби організації освіт нього пронесу в у становлсноуі) 

порядку:
4) розробляти і впроваджувати екепериуіснталміі та індивідуальні навчальні плани, 

ви ціанати варіативну часино навчальної о плану:
5) спільно із закладаєш вито ї освіти, іьіу ково-дослі.тними інсіиіуіами іа цонірпУіи 

проводити на) ково-дос.пдіп. скснсримсн і а.тьіі). іюіп\'ков\ робоі\. що не сунсрсчімь 
законодавству України:

6) отриму вані уіайно. кошти і уіатеріальні цінності від державних органів, органів 
місцевого сахюврядування. піднрін мет в. установ, організацій, благодійних фондів, 
юридичних та фізичних осіб України або інших держав, у іоуіу числі як олаїодппг. 
допомогу відповідно до законодавства, а іакож залишаїи ) своє\і\ розіїорялжсшп і 
використову ват и власні надходження у порядку , визначсноуіу іакоподавс і воуі країни:

7) розвивати вдаси) навчально-матеріальну та соціальну базу:
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8) за погодженням 'Засновника. мані у сміх му складі впу іріпіні сірукіурні підря ді пі 
(позашкільний підрозділ. пансіон, кафедри з окремих освітніх і алу зей. навчальних 
нредмеїів (іп чегрованих курсів). лабораторії, філії, інші ні і \ іріпіні счрукчуріїі підро иі.іп ).

9) на основі договорі» (угод) співпрацювати з іншими організаціями, підприємсівами. 
установами для проведення річних видів робін

10) надавати додаткові освітні та інші послуї и. передбачені чинним чакоподавеївом 
України, та розпоряджаїнси надходження ми від іх надання у порядки. у е і апов іспому 
чакоподаве гвом:

1 1 ) час юсову ва і н сучасні о с в іт і гсхнолої її реалізації імісгу навчання на васалах іюі о 
диференціації, індивідуалізації:

12) запроваджувані власну символіку ча а грибу гику, (фірму для учнів:
1 а ) встановлювати форми моральною іа маїеріальпої о заохочення учасників 

осві'і нього пронесу:
14) звертатися з ініціативою до органів, що здійснимої ь у правління у сфері освіти, про 

внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у сфері освіти, 
а також брати у часів у роботі над проектами:

15) провадити фінансово-господарську іа іншу діяльній і. відповідно до чакоподаве і ва 
та цьої о Ста гу і у:

16) розробля гн. удосконалювачі! гн впроваджу ва і и нові о с в іт і схпо.юіп і (]юр\ін 
організації освітнього процесу:

17) Держава гарантує академічну, організаційну, фінансову і кадрову автономію 
закладів оеві ш. Обсяг автономії закладів освіч и впчначасться Законом, снсніалі.нпми 
законами іа у сч ліювчіїмп доку мсп іа.ми кікладу оеві і п.
Авчономія Ліцею визначається ііою правом:
- брачи у часть в усчановлепому порядку в монічориіну якосіі осві ти:
- налаї оджувач и внул'ріпіню сисчему забезпечення якості освіти:
- проходи ти в у с тановленому порядку громадський нагляд (кон троль):
- самос і і й 11 о ви ніачаї и (фірми. ме іоди і іасобп орі ані тації оеві тво ї о процесу.
- самостійно формувати освітню (освітні) прої раму ( програми У
- на основі оевічньої (освіч ніх) програми (проірам) розробля їй іківчадьний план, в 

чому числі в установленому порядку розроблячи і впроваджувати експеримепча.іьиі ча 
індивідуальні навчальні плани:
- планувати власну діяльність та формувати сіра генію ротичку:
-спільно із закладами вито ї о св іт . науково-дослідними і і їсти тулами та центрами 
проводити науково-дослідну. експеримен тальну. пошукову робочу, що не су Ііеречп І I. 
чакоподаве гну України:
- використовуйвати різні форми моральною счнмудюнання іа матеріального 
заохочення до ііелаї оі ічних працівників. \ чнів. інших учасників оеві і пьої о пропеех \ 
порядку. визначеному чакоподавегвом:
- розпоряджатися рухомим і нерухомим майном зі ідпо и іакчшодавс і вом України іа цим 
Стачу цім:
-отримувати коші и і мачеріальні цінності від оріаіпв виконавчої влади, місцевою 
самовряду вання: юридичних і фі пічних осіб:
- залишати у своєму розпорядженні і викорисіову ваш власні надходження у порядки 
визначеному чакоподавеівом:
- розвивати власну матеріально-технічну та соціальну базу :
- упроваджувати експериментальні програми:
- самос тійно забезпечу па їи добір і розс тановку кадрів;



9

- користуватись пільгами, передбаченими державою:
-браги участь у роботі міжнародних організацій, асоціацій і рухів у проведенні пауково- 
дослідпицької. експериментальної, пошукової, просвітницької роботи:
- надавати оплачувані освітні послуги відповідно до порядку, визначеною закони даве і вом:

ЇХ) здійснювані інші права. що не суперечнії. законодавсіву. іа займаюся іпіиою 
діяльнісію. що викликана пракіичними потребами Ліцею і не заборонена чинним 
законодавством, а також здійснювати інші права, які обумовлені цим Статуї ом. або надані 
юридичним особам чинним законодавством України.

1.15. Ліцей зоГмж'ні н ш і й :
1 ) реалізовувати положення Коне ги і у ції України. 4а кд чі і в У країн и » 11 ро оеві і у ■» • І І р> • 

повну загальну середню освіту ». інших норма і пвно-правовнх ак і і в \ і а.іузі оеві і и:
2 ) здійснюва ги освіїню дія.п.ніеіь на п іде і ані ліцензії. отриманої у мсіанов.іено.му 

законодавством порядку:
3 ) задовольняв и погреби громадян, то  проживаїо'іь па теріпорії обеду гову ванті 

Ліцею, у здобутті базової за повної загальної середньої оеві ги:
4) за погреби створювати інклюзивні за. або спеціальні гру пи та класи для навчання 

осіб а особливими освітніми поіребами:
5) створювані власну нау ково-мегодичпу і маіеріальпо-ісхиічпу базу :
6) забезпечувати єдність навчання та виховання:
7) проходити плановий іпсі изл ційпий аудиі у іерміни іа в порятку. впшачепим 

спеціальним законодавсгвом:
X) забезпечу на ги вілповідніс і ь рівня оеві і и Державним сіандаріам баювої іа 

профілі.ної середньої освіти:
б) охороняти житія і иоров’я у чнів, педагої ічнп.х за інших працівників Ліцею;
10) додержуваз ись фінансової дисципліни, зберігати матеріальну базу Ліцею:
1 1 ) забезпечу ваги видачу у чпям докумен і ів про оеві і у вс і оновленої о '.разка:
1 2) здійспюваз и інші повіюважепня. де леговані Часновпиком.

1.16. Освіта в Ліцеї здобувається за очною (денною) формою. І акож може 
здобу ватися за дистанційною, мережевою, екстерна гною. сімейною (домашньою) формами 
чи формою педагогічного пазроназу. а також за очною (вечірньою), заочною формами.

1.17. У Ліцеї право на здобуття повної заіальної середньої оеві і и іараніумься 
незалежно від віку, стазі, раси, кольору шкіри, слану здоров'я, інваліднеє і і. особливих 
освітніх потреб, і ромадянеїва. паціопальноеі і. полі пічних, релії іііннх чи інших 
переконань, місця проживання, мови спілкування, походження, сімейного, соціального та 
майновою стану, складних ж п іивих  обсіавин. наявності судимості, а іакож інших 
обезавин та ознак.

1.ЇХ. Мовою освізпьою пронесу в Ліцеї < державна мова. Кожному учневі Ліцею 
таранзутгься право па і.тобуз ія повної заіальної середньої оеві і и державною мовою, чю 
забезпечується шляхом організації викладання всіх навчальних предмезів (ішетроваппх 
курсів) державною мовою, крім випадків, визначених Чаконом України Л іро повне 
загальну середню освіту ».

1.1і). Право па навчання мовою корінною народу чи національної меншини України 
поряд із державною мовою може були реалізовано в окремих класах Ліцею і навчанням 
відповідною мовою, то  відкриваються відповідно до вимої Чакону України »Про повну 
загальну середню освізу>-. У іакн.к випадках перелік навчальних предметів ( і 11 іеі рованнх 
курсів), т о  вивчаються державною мовою і мовою національної меншини, визначаються 
осиішьою програмою Лінею и ідно з вимої ими державних егапдаріїв іа і v рах*. ванним 
особливое з ей мовного середо виша.
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І .ДО.Режим роботи Ліцею вс гановлює гься його адміністрацією нідпонідно до Законів 
України «Про освіту>>. «Про повну нагальну середню освіту». Санітарного регдаменлу для 
накладів нагальної середньої освіти, затвердженого наканом Міністерства охорони здоров'я 
України від 25.0е).2020р. N«2205 іа інших норма і іівпо-правових актів у іа. і\ді ос в і 111.

1.2 І . Харче вання у Ліцеї оргапізовуї л вся відповідно до вимої Порядки 
органінації харчування у накладах освіти іа диіячих закладах оздоровлення іа відпочинку, 
затвердженого постановою КМ У  від 24.03.2021 р. №305. враховуючи сані гарно-і ігі< нічні і 
сані ларпо-про гисшдемічпі правила і норми ізинначеиі Сапіпарним регламентом для складів 
загальної середньої осві і ті. на і верджепим наканом Мініс герсі ва охорони иоров’я України 
від 25.09.202()р. №22(0 та ііііініми нормами чінніоі о замшо ишсіва України. пю реї у лююл ь 
даний вид правовідносин.

1 ^.Відповідальність органінацію харчування в накладах о с в іт  та накладах 
ондоровденпя та відпочинку маїеріально-іехнічне забезпечення їдальні (харчоо.юкуь 
о\'фелх. безпечність іа якість сировини, харчових продуктів та готових страв, долрпмашія 
вимог санітарного наконодавсі ва іа наконодаве і ва з піііань безпечності та якоюі харчових 
продуктів, виконання норм харчування, відповідпісгь меню іа асоргпмсніу буфету несе 
Засновник, в особі у новноважепого ним органч Відділ) освіт и І Іовомирі орочської міської 
ради, керівник відповідною накладе, а також постачальник (постачальники) харчових 
продую ів та-'або после і 5 харчу вання.

Контролі, па організації ю харче вапня. доіриеіанняеі вимої еаніїарпоіо законодавс і ви 
та наконодавсі ва з пиіапь бенпечносі і та якосіі харчових продуктів покладам вся на 
Засновника в особі у новноважепого ним оріану Відділе о с в іт  І Іовоепірі ородської 
міської ради, директор Ліцею.

1.23. Медичне обслетовсвання учнів у Ліцеї набенпечугтьея Заеношпікоеі і 
здійснюм'ься еііецевпеї закладом охорони здоров'я іа еісднчним нрацівникоеі. який входин, 
до 11 її а їх Ліцею.

Місцевий наклад охорони здоров'я спільно із Засповпикоеі або уповноваженим 
оргапоеі щороку забезпече юі ь проведення безонда і ію і о еіедичпоіо оїдяде учнів, 
моні і ори ні стане здоров'я, з. іійепення ліку вальнол ірофі. іак і іній пх заході в у .' 11 неї.

Кон тролі, на охороною здоров'я та якісно харче вання учнів здійснимл ьея відповідно  
до законодавства.

II. О Р Г А Н ІЗ А Ц ІЯ  ОС В І І 'Н Ь О Г О  ІІРО Ц ГС  У

2.1. Концепція оевпньої діяльності Ліцею енряеювана на реалізацію основних 
положень Конституції України. Законів України «Про освиу» іа «Про повне спальне 
середню освіту», інших законодавчих актів Верховної Ради України: указів і розноряджень 
Президента України: актів Кабінете Міністрів України: наказів Міністерства освіти і науки 
України. Концепції Пової у країнської ніколи: державних, регіональних та еіісцсвнх програеі 
розвитку освіти. С'лрагегії ро знімку Ліцею, інших порені і ивпо правових актів України і 
нигань освіти, освітньої проіраепі Ліцсіо за.т.ія виявлення іа розвіпку здібпосіей іа 
обдарувань особистості. її індивідуалі.ппх здібностей, досяіпсння рену.іьіапв паїзчанпя. 
прогресу в розвилку, зокрема формування і застосування відповідних коешс гені нос і ей. 
ви значених державними стандартами.

2.2. Па кожноеіу рівні повної заіа.іьпої середньої о с в іт  о св ітн і процес 
організовується у безпечному освітньому середовищі іа здійснює і вся з у раху ванняеі 
вікових особливостей, фізичною, психічної о іа ІІІ іе.іек і у альної о розцінку ДІІСІІ. їхніх 
особливих оевілдііх потреб.

2.3. Освітній процес орі аі і і зовул л ьея за такнеш циклами:
1 ) дошкільне виховання (у разі функціону вапня дошкільною підрозділе ):
2) перший цикл початкової осізі і и аддп іаііійпо іі ровніі ( 1-2 роки навчання і:
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3) другий цикл початкової освіти основний (3-4 роки навчання):
4) перший цикл баченої середньої ослі ги а. іапі аійнпий (5-6 роки навчання):
5) другий цикл балової середньої о с в іт  балове предметне навчання і 7-4 роки 

навчання):
6) перший цикл профільної середньої освіти профільно-адаптаційний (10 рік 

навчання):
7) другий цикл профільної середньої оеві ги профільний (1 1-12 роки навчання).
Ліцей використовує в освіт і і і П діяльнеє і і паскрілпу оеві цію програм) роіроб.теп) для

балової (першого та.або другого цикл) ) та профільної середньої оеві і н.

2.4. Освітній процес в Ліцеї орі ані юву< і вся в межах навчальною року. шо 
ролпочипасться Днем гнань 1 вересня, грива«' не менше 175 навчальних днів і 
лакіпчул гься не цілинне 1 липня наступної о року. Якщо І вересня принада« на вихідний 
день, навчальний рік ролпочипасться у перший ла ним робочий день.

Структура і тривалість навчального року. навчальною тижня, навчальною ти. 
ганять, відпочинку між ними, форми орі аі і і данії освіїньою  процес) нилпнчніогься 
педагогічною радою Ліцею ) межах часу, передбаченою освіїньою програмою, в і д п о в і д н о  
до  обсягу навчального навантаження, встановленого відповідним навчальним планом, та л 
урах)вапням вікових особливое і ей. філичною. психічного та інтелектуальною роишік) 
дітей, особливостей регіону тощо.

2.5. Тривалість бслнерервної навчальної дія.іьносіі учнів (грпвадісіь павчалышх 
ланя і ь ) не може перевишутип и у 1 класі 35 хв.. у 2-4 класах 40 хвилин, х-1 І ( 17і 1 класах 
45 хв. Органілація лдвосни.х навчальних ланять і використання іішпгх форм оріанілаїпї 
оеві і нього процесу, що вплившоїь на іри вад їсть навчальних чинять, допускается ча 
рішенням педагогічної ради Ліцею та новшші відповідати віковим особливостям дітей, крім 
випадків, вилначених чаконодавсівом. Допуска«лься нроведсппя підряд двох уроків під час 
лабораторних і контрольних робі і . написання іворів. викладанні допро«|н льпнх и  
профільних прсдмсіів. а іакож у років ірудової о навчаппя

За погодженням Засновника, у 7-11 (12)-х класах Ліцею, л поглибленим вивченням 
окремих предметів та курсів, допускається проведения підряд двох уроків т одною 
предмета інваріант ної та варіативної частини.

Мри використаній технічних таеобів навчання під час проведення навчальною таняпя 
види навчальної діяльності чергуються.

Ьслпсрсрвна ірпвалісіь навчальної діяльпос і і л іе.хнічним ласобом навчання для учнів 
1-ю класе не може перевите на і п 10 хвилин, для у чнів 2 - 4 класів - не більше 15 хвилин. 
Учні 5 - 7 класів можу гь иранюваїи і технічним исобом навчання не більше 20 хвилин 
впродовж одного уроке. Для учнів К - 0 класів цей ішерва л не може перевиту ва і п 20 - 25 
хвилин. Старшокласники можуть викориеижу ваш іехнічні ласоби навчання па 1 л'і і одній 
ланя гь до ЗО хвилин, на 2-й юдині чан я гь - 20 хвилин. Водночас при тдвомінх навчальних 
ланяттях для учнів 10 - 11(12) класів не більше 25 - 30 .хвилин на першому навчальному 
ланя ы : та не більше 15 - 2.0 хвилин на другому навчальному чапятті

2.6. Тривалій гь перерв між навчальними чапяпямп встановлюється ч урахуванням 
потреби в органічний акт ивної о відпочинку і харчу вання імен не менше 10 хв.. великої 
перерви ЗО .хв. (для прийому їжі). Замість одні«)' великої перерви можуть Оу ш вдані тван і 
дві перерви по 20 хв. після тре то ї о та четвертю  навчальних іш ія т ь . У середині иво« пою 
навчального ланяття органіловуеться перерва тривалістю 10 хв. для активного відпочинку.

2.7. Рочклад навчальних чапять складається відповідно до навчального плану Ліцею та 
повинен враховхвати оп і и.ма.тьнс співвідношення навчальної о паван іажепня проіяюм 
тижня, а також чергування нротяюм дня і іижпя навчальних іаняіь л павчальїпіх прсдмсіів 
природничо-маїсмаї іншої о. с\ ип.іьпо-і у м.нп і артвч > > циклі в її навча. паїпми пре діє , .> '.ні 
художньо-естетичного. фічку ль гурно-олдоровчою іа техпо.іоі ічпого циклів л урахуванням
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гігієнічних правил складання ровкладу навчальних ванягь. наведених > Сані і арі юм \ 
регламенті лля закладів tat алі.ної середньої осві і и. ІУикдад навчальних кіняи, . Іщею 
витверджується директором Ліцею. Тижневиіі режим роботи Ліцею фіксується \ ровкладі 
навчальних ванять.

Крім рівних форм обов'явкових навчалі.пих ванять. у Ліцеї можуть проводитись 
індивідуальні, групові, факудіда півні та інші повакдасні ваняпя та ваходи. пю передбачені 
окремим ровкдадом і спрямовані на аадоиодення освіїпгх ппересів уп іів  та па рожиіок їх 
творчих вдібностеіі. нахилів і обдарувань.

2.8. Зміст, обсяі і харакіср домашніх вавдань вивначаюі вся вчи і елем відповідно до 
педагогічних і санітарпо-і і гі< нічних вимої в урахуванням вимої осві і ніх проірам іа 
індивідуальних особливостей діїей. У 1 класі доуіашні вавдаппя не іа.кмоіьея Обсяі 
домашніх вавдань в усі прсдуїеіів має буш  іакиуі. щоб виграш час} па їх виконання не 
перевищували у 2 класі 45 хв: у 3 класі - І іодипи И) хв. 4 класі - і ю д и н у  Л) хв. у л-о 
класах - 2.5 години: \ 7-4 класах - 5 години: \ 10-12 класах ■ 4 іодипи. Домашні іавдапня не 
рекомендується вадавати на канікули, на вихідні іа святкові дні.

2.4. І1а основі иивпаченого в осві і ній програуіі Ліцею навчадмюго план} 1 Іедаї оі інші 
рада складає, а дирскіор іаїверджу* річний навчальний план, в якоуіу каш країн у м  і.ея 
перелік навчальних предуїеіів і ні іегровапнх курсів), обов'явкових для вивчення, 
вибіркових (ва вибором учнів ) освіти і х коуіі юне и 11 в. іо крем а навчальних і іре і ме і не ісу реї в. 
інтегрованих курсів, іа кількість навчальних юдин на тиждень, навчальний рік.

2.10. Ліцей реалівує освітню програму ва копни державного, місцевого бюджетів, 
інших джеред. не ваборопепих ваконодавствоуі. і не уюжє реалівову ваги чи вабевпечу ваги 
(повністю або частково) свою осві і ню прої рауу іл копі і н баї ьків іа або у чнів.

К’ожноуіу учню  Ліцею вабевпечу є гься дос і } пність і а я кіс і ь повної вагальїюї сере ти ьої 
осві і и. а також нсталежію від підстав її перебування в У країн і і арап і ує  і вся її беюп.іаше 
вдооу т і я ва рахунок копі і і в державного іа місцевого бюджс і і в один рав про і я і о у і жп п я.

Здобуття профільної середньої освіти гарантується ва академічним або професійним 
спрямуванням. Здобула я профільної середньої освіти ва 6\д ь-якиуі снряуі} ваіпіям не 
обмежує право особи на його вміііу . а також па вдобуп я освіти на інших рівнях осві і и

2.1 І . Рівний дос і } п до вдооу п я повної іаіа.іьиої середньої оевми Ліцей :а<'е'.неіУі 
шляхом:

І ) вивначення правил варах} вання до Ліцею:
2) фінансування Ліцею ва рахунок коппів державною іа уіісцєвою  бюджеіів в обсян. 

досі а і ньому для виконання державних с ган іарі і в та лі неї ній них у уіоіс
3) дотримання виуіог ваконодавства щодо д о с т у н і ю с і і  Ліцею. } і.ч . для оеіо < 

особливими освіш ІУіи і іо і ребам 11;
4) викладання навчальних предметів (нпегрованих курсів) способами, пю є найбільш 

прийнятними для осіб відповідною в ік у , у ТОМ} числі шляхом адап гаціїїуіодифіканії вміст} 
навчальних предмеї ів (інтегрованих курсів) для осіб в оеобливнуїи осві тніуіи по і ребам п :

5) використання роввиваючих засобів і уієтодів навчання, пю враховуюіь особливі 
освітні потреби учн ів та сприяють усіііш ію му васвоєппю іуіісту навчання і рож і н к у  
ди тини:

6) дотримання принципів універсального дивайну та-'або ровумною прис пчу вання 
відповідно до найкращих ін тересів дитини.

2.1 2. Зарахування, відрахування та переведення учнів Ліцею вдійенюєі вся відповідно 
до накавів Міністере і ва оевп п і шоки України іа пакав} дирекюра Ліцею.

Зарахування дітей до ліцею на конюрсппх кіеа tax і проведення буїь-яких кіхо пв. 
спрямованих на перевірку впаїїь. у у ііііь . навичок чи піших кохіпсісн пюсіей диіппп) для 
вдооу тая початкової осві і и (до 1-4 класів) вабороияєі вся.
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'Зараху камня лі гой до Ліною лля тдобсия і ір».н|»і. п.мої середньої оснпн (ло К И  | ( ІЗ )  
класів) відбувається на конкурсних ласадах. Конкурс може не прополи і ися. якщо кількість 
поданих лаяв про ларахування не перевищує лагадьної кількості вільних місць у відиовідпих 
класах.

’Зарахування дії ей до ліцею лля лдобепя ба юної середньої оевіїн (до класів.) 
ллійснюггься па конкурсних ласалах. якщо не не пор\ш\< право учнів, які < юбс їм 
початкову освіт) в цьому лаклалі ла умови, що кількість поданих таяв про тарахувлнпя 
перевищуг лагальну кілі,кість вільних місць у відповідних класах.

Для ларахування \ чи і в до Ліцею батьки або особи, що їх '.амінююі ь. полаюіь таявс. 
копію свідоцтва про народження дитини, медичп) довідк) встановленого лралка. особове 
справ). Інолемні громадяни та особи бел громадянеіва лараховуюл вся до Ліцею відповідно  
до лаконодавсгва ла’або міжнародних доіоворіи \ країни.

2.13. До Ліцею для лдобупя початкової габалової середньої ос віти у порядк). вилпачено.М) 
такоподавсл вом. обов’ялково лараховх югься всі л і т .  які проживають:

І ) на тери торії обс.і) і ов) вапіія Ліцею:
2) і рідними браіа.ми іа. або сестрами лисії, які лдобсваюп, освіїс в цьому такладі 

освіти:
3) г дітьми працівників цьою такдаду оевії и.
Діти л особливими освітніми потребами, які ироживаюіь па іерпіорїї обе.і) і ове ваппя 

Ліцею, маюль право на перпючері ове вирахування с порядку. вилначеном)' лаконодавс і вом. 
для лдоб) ття почті і кової. балової середньої оеві III.

Облік учнів лдійснюпься \ порядк). вилначеном) Мінісіерством оеви її і паски 
З’країни.

2.14. ’.За погодженням 'Засновника, для досягнення учнями релультатів павчапня іа 
компетентное лей лгідпо л ви мої тім и відповідних державних еіандаріїв балової іа повної 
лагадьної середньої оеві ти у складі Ліцею у порядк). вилначеном) лаконодавс літом іа їіоіо 
установчими док) меїттами. сі ворюються: класи.і рс пн для вивчення окремих навча іі.пих 
предмелів (інтегрованих курсів), міжкласпі групи сипів, навчальні каб інет іт навчальних 
предме і і в ( і н тарованих ке рсів) одні* ї або рі тни х оеві і ні х і а. і) тей і.

Ліцей може створювали с своем) складі класи (групи) т вечірньою (лаочпою). 
ди ста 11 н і й пою (|нлрскчо павчапня. інклютпвш класи для навчання осіб ; іч'об ишпмп 
осітілл і і сі и потребами. Спеціальний клас слворюллься директором Ліцею та погодженням іт 
'Засновником.

Ліцей може елвориш ірспи проділвжепої о дня та ппеьмови.спі лнернепнясіи баїьків 
X ч 11 і в. рішення про сівореппя іакпх ірснп сю,ке приппя і п дпреклор та іюі о ькепп>г і 
Засновника.

Міжкласпі греліи у ч н і в  можуть створюватися для оргапілації проекллюї діяльпосіі 
учнів, таслос) ваппя інших осві тніх гехпо.лоіій і мелодій навчання, що лабелпечслої ь 
влаемодію під час спільної діяльпое і і с ч і і і в  річних класів очної о або рі чиїх років навчання

У складі Ліцею можуть створюватися пімчасові (від одної о еемесірс ( ірпмссірс і 
пас ково-доедідницькі класи іа або міжкласпі і рх ми синів сіеіою орі аш :ащї npoijn дыни > 
навчання. Для підготовки до с числі в таходах тмаїа.іьного харакіерс (конкурсах, 
олімпіадах, турнірах тощо) м ожучі, слворювалліея тимчасові греліи у ч н ів .

Орі анітапія оевіїліьоіо пронесе _с і репах тдійенкн л ьея відповідно до освіїньої 
програми Ліцею.

Класи т навчанням мовою корінного пароле чи національної меншини '' країни моря і 
іт державною мовою відкриваю і ьея та паявіюсії норма і и ві ю вилпачсіюі кч.іькоем таяв 
батьків чи осіб, які досяглії повно.іілля. іще належать до відповідного корінною пароле чи 
національної меншини України.

2.15. Кількіс 11, у ч н і в  с клас: ( панові нова і не і ь класе ) Ліцею не мо,ке е і апови і и.
1) менше 5 у ч н і в :



2) у початкових класах не більніс 24 s чпін. ІІочаїкова школа може шбсчпечу паї и 
навчання дітям (незалежно від їх кількості і ) одної о або річного віку .які молу 11> павча і ися в 
одному ч'єднаному класі. І Іаповпюваніс 1ь їдких кдасів-комндекі ів станови і ь не менше 5 іа 
не' більше 12 осіб.

о ) не більше ЗО учнів у к. іаеі середньої, с і арнюї чи ирофільної нікмдії 
У ралі якщо кількість \чнів не дочво.іж уївориіи клас, учні можу II. продовжиш 

навчання в Ліцеї ча однією ч інших (крім очної) форм чдобуття повної читальної середньої 
освіти або в іншому чакдаді освіти іч чабечпеченням територіальної досі учіносі і. Зменшення 
кількосіі учнів у класі нроіяіом навчальної о року не є підставою для припинення 
функціонування цього класу до чакінчення навчального року.

Кількість учнів (одного і а або річних річ. і в навчання ) в одній гру ні повніша е і а повії і н 
не менше восьми осіб.

Кількість учнів у і ру ні подовженого дня не може становити більше ЗО осіб.
Кількість учнів у навчальних приміщеннях Ліцею маг відповідати вимінам 

сапїі арного чаконодавс тва та не може порушу в а т  права учнів ( педагої ічпих працівників) 
па належні, бечпечні іа йорові умови навчання (праці).

2.16.3 метою иібсчнсчення належної я коси вивчення окремих навчальних пре. і\к іш 
(інтегрованих курсів) клас Ліцею може ділитися чгідпо порядку, всіановдспого 
цсігтрадьним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. Учні рочподіляюі вся між 
класами (гру пами) дирекюром Ліцею, ча поіодженням Засновника або уповноваженої о 
органу.

2.17. Учні переводи іься па пасіуппий рік павчаппя після чввсрпісппя павча п.ігл о 
року, крім випадків, вичпачепих чаконодавс і вом. І Іеревсдснпя учнів па пасіуппий рік 
навчання чдійсіпосться у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

2. ЇХ. Рішення про переведення учнів, які побувають ос ві і у ча сімейною (домашньою) 
формою чдобуття освіти, приймається ч урахуванням речу л ь та і і в навчання.

За потреби в Ліцеї для окремих учнів можуть створюватись індивідуальні о св іт і 
трагк'і орії. які реалі <\ ю і ься на і йде і аві індивіду а і ьпої прої рам и рочви і ку. і п їй ві і\ а і м г ч . > 
навчадьного плану, що рочроблж гься педагогічними працівниками у вчаємодп ч учнем 
та. або його баїькамп. ехвалки і ься педанті ічною радою Ліцею, чаїверджут ївся дпрскіором 
та підписучп.ся батьками.

V рач і чдобу ті я (тс ві 111 та екс і ері іа і пою (фірмою і а (фірмою і іедаї ш ічів н о паї ронажл 
індивідуальний навчальний план складапься в обов'ячковому порядку, а у ран чдобуітя 
(тс В і ТИ та сі мсіі і іою ( домні її н ьою ) формою та оаж.п 111 я м таля і а ноо і ьч о оа і і.к 11

Питання спроможності Ліцею чабечпсчиїи реалі чанію індивідуальної оевгшьої 
тра< котрії та розроблення індивідуальної о навчальїкті о плану рочі лядас і ься педаї оі ічною 
радою па підставі поданої батьками дитини чи особою, яка досягла повноліття, письмової 
чаяви (крім осіб ч особливими освітніми поіребами). Заява, чокрема. маг місінні 
обгрунтовані причини та елфтрму льітвапі пропочіппї щодо особ. твоє ісії тасвої пня освдіп.ої 
11 рої рамп (її окремих ттсві і ніх компопсп і ів).

Відмову в чадоводенпі реалічаїтії індивідуальної освітньої траєкторії іа рочробденні 
індивідуального навчального плану може були оскаржено до дирскіора іа аби ^а.еновннка 
Ліцект. відділу освіти відповідно до вимог Закону України <4 Іро чверпеипя громадян-).

2.19. Учень має право на вичпання Ліцеєм речульгапв його навчання, передбачених 
й о і (' (тс в і і ньою програмою, що б\ ні юїл і і ним шляхом нсформл п.іюї ні іб,. 
інформадьпої оеві ти. Вичпання іаких рсчу.іьіамв навчання учня чдійснюєіься шляхом їх 
річінтічт (тцінювапня таабо державіктї підсу мкової атестації, що проводяться на чаїальних 
часадах. внчначеннх для (тчної або екс іерна і ної (фірми чдобуття читальної середньої ослі ти.

І’стультапі навчання учня, чдобу ті ним шляхом формальної о с в іт  в інших схб'їклів 
ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ, не ІЮІ ребу югь їх окремої о вичпання.



2.20. За результатами річного оцінювання іа-або державної підсумкової атесіації 
учня. який навчається за індивідуальною формою, псдаї оі ічиа рала приймає рішення про 
продовження і.юбултя ним сп альної середньої осві ш. у тм у числі з окремич павча.п.ппч 
предметів (інтегрованих курсів). та однії ю т індивідіа.тьних форм її здобуті я чи 
переведення такою \ чия па одні і обраних чим або пою оцінками nie і п і у піиіім \ фо -м 
здобуття освіти.

2.21. Основними видами оцінювання результатів навчання учнів Ліцею є 
формувальне, поточне, підсумкове (іемаїичпе. еемееірове. річне) оцінювання, державна 
підсумкова атестація.

Оцінювання досягнень учнів здійснюють педагогічні працівники Ліцею іа інкалою 
оцінювання ретудь гаї і в. визначеною Ліцеї м. або та еиеіемою оцінювання, ьпліаченою 
законодавством. Залучення будь-яких інших осіб до оцінювання результатів навчання у чнів 
здійснюється за рішенням директора Ліцею. Підсумкове оцінювання резульїатів навчання 
учнів за сімейною (домашньою) формою здійснює і вся не менше двох разів па рік.

( »цінюванпя відповідності реіу льіа іів  навчання учнів Ліцею, які завершили гюбу і і я 
базової чи профільної середньої о св іт , вимінам державних сіандаргів ипіенюмьея 
шляхом державної підсумкової аіееіанїі. Кожен учень Ліцею повинен проніп іержавиу 
шдечмкову атестацію за кожний рівень повної загальної середньої освіти з державної мови, 
математики та інших навчальних предметів, визначених МОЇ І. крім випадків, визначених 
законодавством.

2.22. Річне оцінювання та державна підсумкова а тес і а і й я учнів Ліцею иійепююі вся 
за еиеіемою оцінювання, ви шачсною такої ю. іавсівом. а рсіу імамі іакої о оцінювання 
відображаються у свідоцтві досягнень, що видас ться щороку у разі переведення учнів на 
наступний рік навчання відповідно до законодавства.

У разі відсутності резульїаіів річною оцінювання та,або державної підсумкової 
атестації після завершення навчання за освішьою 11 рої рамою Ліцею учень має право до 
початку нового навчального року пройти річне оцінювання та'або тержавну підсумкову 
атестацію. У разі повіорпого пепроходжешія річною оцпіюваїїпя іа або ісржавіюї 
підсумкової атестації педагогічна рада Ліцею спільно з батьками учня до почату новою 
навчального року вирішуі пнілнпя про вншачеппя (|)орми іа умов подальшої о гю буїія  
таким учнем повної загальної середньої ос ні і и.

У разі вибуття учня з Ліцею ( виїзд за кордон, палання соціальної відпусти, при то в на 
військову службу тощо) оцінювання рез\дідами павчаиня іакоіо учня може проводишся 
достроково, Оиіпюваппя резульїаіів павч.шня учня не-',а ісжію від форми : ;,и ,у і і я мої 
освіти має здійснюватися особами, які провадять педагої і ч 11 у діяльність.

2.2.6. Оцінювання результаті навчання учня з особливими освітніми поіребнми в 
Ліцеї здійснюі ться згідно із 'анальними крпісріямп оціпюваппя іа : у рачу вапним 
індивідуального навчадьнічо плану (та иаявпое і і ). Сиеіема іа тагальні крн ісрії оцінювання 
результатів навчання учнів визначаю і вся Minie і єре і вом ос в і і п і пау кн N'країн н.

2.24. У документах про освіїу результат підсумкового оцінювання визначаються та 
системою оцінювання. визначеною законодавством. Свідоцтва або їх бланки
виготовляються Ліцеєм спільно із 'Засновником із присвоєнням їм відповідною 
реесі раційпого номера в Сдтшііі державній електронній базі з пи іапь осві і и .

Для учнів з порушенням зору такі доку менш можуїь ви і от ов.ія і иея і у рачу ванним 
табе тиснення доеїчппоеіі від і ворепоі па нюм\ піформ.шїі і т викорне і лініям іар;п{,: \ 
Ьрай ія ).

Нажаючим учням надається право і сіворююіься умови для ек.іадаппя іеппіів 
ексіерпом.

2.2.5. Виховний процес < невід'і мною складовою освіш ьою  процесу в Ліцеї і мн< 
грунтуватися на загальнолюдських пішюеіяч. ку іьіурнич пінпосіяч 's країпеьком' пароді.
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цінностях громадянського (вільною дсмокра і іншої о) сусні. іьс та . принципах верховенсіва 
прана, дотримання иран і свобод діодини і і ромадяпина. принципах, витачспих Законом 
України «Про оевілу». та снрямовуваїися на форму впніїя:

1) відповідальних та чесних громадян, які їданії до свідомого суспільною впоору іа 
спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству:

2) поваги до гідносіі. прав, свобод, лаконних інтересів людини і громадянина: 
нетерпимості до приниження чссіі га гідності людини. фі нічного або нсихолої ічного 
насильства, а також до дискримінації ла будь-якою отакою :

3) на тріо і ил.м\. новаїи до державної мови іа державних символів V к'раїї 111. повній ін 
дбайливого ставлення до національних, історичних. культурних цінностей, немаїеріа.іьної 
культурної спадщини Українського народу, усвідомленого обов'язку лахишаги \ р т і 
потреби суверенітет і територіальну цілісність України:

41 \свідомленої погреби в потриманій Попе і н і \ ції і а ■•.аклчіів Укрнїпн. не і ерчимое б 
до їх нору иісінія. проявів кормі ції і а пору пісні, ака. іемічної. юброчеснос 11:

5Иромадянськоїкуль і ури іа культури лсмокраіії:
6) культури ла навичок хлорового способу жимя. сколої ічної кульїури і дбайливою 

ставлення до довкілля:
7) прагнення до утвердження довіри, влаєморолу міння. мире, ллаюди між усіма 

народами, етнічними, національними, релігійними групами.
8) почуттів доброї и. милосердя, голеран і нос і і. іурбоїи. снравеллнвосі і. шаіюб ннюіо 

ставлення до сім’ї, відіювідальнос і і ’»а свої іії:
б) культури свободи га самодисципліни, відповідальності ла свої. жигля. смгіивоси іа 

реалілації творчого потенціалу як невід’ємних складників сіановлення особисіосгі.
Сдність навчання, виховання і рольніку учнів лабелпсчуєгься спільними лусиллямп 

всіх у часників освітнього процес) .

2.26.4а особливі мсніхи \ навчанні, дослідницькій, пошуковій. науковій .іія.іьіюс і і. 
к\. 11.1 х рі ні х шкодах, сіюріившгх імаїапнях іопю до упив можуїь іас і осокуна інея р: ач 
види морального та/або матеріальної о лаохочеппя і відлначенпя.

Види іа форми лаохочеппя і відшачсппя х ч и і в Ліцею вилначаються у межах 
Положення «Про матеріальне лаохочсішя і премія і учнів переможців олімпіад. конкурсів. 
МЛИ. фестивалів, іурнірів міжнародної о. всеу країнської о. обласного, місцсвоіо рівня. 
у ч н і в , які отримали високі релчдьіагп під час ск відання 4110«. ла твердженої о Засновником 
та цим ( 'таї утом. Положенням про лаохочеппя і відніачсния учнів, ню ьпверджуї 11 .с я 
педагогічною радоні Ліцею. До видів лаохочеппя і відлначенпя учнів, локрема. може були 
віднесено нагородження похвадьним листом, грамотою, лологою чи срібною медаллю.

Рішення про лаохочеппя (відлначенпя) учня приймає недаї оі ічпа рада Ліцею і 
дотриманням принципів об’єкі ивпості. справедливої'і і. л у раху ванням вікових іа 
індивідуальних особливої- гей учнів.

Органи державної влади га оріаии місцевою самоврядування, і ромадські об 4 днаннн. 
юридичні, філичні особи можу ть лаохочуваги га відлначаїи академічні ла інші досяі нення 
учнів.

2.27.4а погодженням 'Засновника Ліцей може надавали н.іаіні послуін (курси іл 
вибором, факульгаливи. гурлки. секції, індивідуальне, іруповс навчання іа інше) на 
.тої опірній основі її ідно і і ісрс. 11 їм л і. іа і вер гжсі і и м К іВч ін т л і Мине і рів 4 країні!

2.28. Відволікання учнів від навчальних лан я і ь для провадження ііініих видів 
діяльності лабороняпься (крім випадків, передбачених лакоподавством).

Залучення учнів до видів діяльносіі. не передбачених освітньою нроірамою іа 
навчальним планом Ліцею, долволяг тьея лише іа їх подою га подою баїьків або ііпшіх 
лаконних представників у чнів.

2.26. У Ліцеї можу лі. утворюватися та діяти:
і ) органи самоврядування працівників Ліцею;
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2) органи учнівської о самовряд) ванпя:
3) органи батьківського самоврядування:
4) інші оріани громадського самоврядування у часників освітньою процес) та 

1 Ііклувадьна рада.
Повноваження, відповідальність, васали формування та діяльності оріппів 

громадського самоврядування внтпачанггься Законом України «Про новії) влгадьн) 
середню освітл1». цим Статутом та 1 Іодожснпями про іакі ор> і а 11 и самовряду ванпя

I I I .  У Ч А С Н И К И  О С В ІТ Н Ь О Г О  1114)111 С У

3.1. Учасниками освітнього процес)' в Ліцеї г:
1 ) очні, вихованці І якщо < дошкільний пі.тровді.і):
2) бат ьки, або особи, які їх виміняють:
З ) нсдаї оі ічні іа інші працівники Ліцею:
4) інші працівники.
Залучення будь-яких інших оеіб до \ часті в освітньому процесі ( проведення 

навчальних винять, лекцій, трепінгів. семінарів, маіістср-кдасів. конкурсів, оцінювання 
ревхльтатів навчання гоню) вдійснюсться ва рішенням директора Ліцею, який несе 
відповідальність ва вміст таких виходів.

1 Іс може іт. працюва і и в . 111 іеї або ta.i) ча і вся до \ час і ; в оеві і пьом) процесі «о н т . ям 
вчинили вдочші проти статевої свободи чи статевої іісдоторкапості дііііппі або \ 
присутності дитини чи в викорисіапиям дитини.

3.2. Статте. права та обов’явки учасників освітньою процесу. їх права іа обов'явкн 
вивначаються Законами Vкраїїіп «Про освіт)'». «Про повії) спальну середин' оевії) . 
іншими актами ваконодавст на. цим ('гаг)іом  іа Правилами в 11 \ їріппп.оі о ро нюря п-л 
Ліцею.

\ ЧІІІ

3.3. УЧепь особа, яка навчаться і впховутьси в Ліцеї. Права іа ооовяпді упив 
вивначаються Законом України <4Іро оевії)». »Про повії) спадьіі) середин' осв ії)»  іа 
інтими вакоподавчими актами України. ним ( і а і х юм.

3.4. Учн і мають гарантоване державою право на:
1) доступність і бевоплатність повної ваі альної середньої ('світ и:
2) вибір форми навчання, профільного напрямк). факу.іьіативів. спенклрсів. 

ііошк.іасних ваняі ь:
3 )  бевпечні і нешкідливі )мови навчання іа праці:
4) кч'рис та ванпя навчальною. к\ дь і ) рно-сіюр і п впою, ма і еріа. п.но - 1 ех іп ' іію ю . ш  п >ю 

Ліцею:
5) \ часть в рівних видах освітньої, науково-практичної діяльноеіі. конференціях, 

олімпіадах, виставках, конкурсах юшо:
6) отримання додаткт'вих оеві і піх нос.і) і :
7) перегляд ревстьіатів оіііііювання павчальнпх досягнені, в \еіх ііре.імепв 

і 11 варіа 1111 юї іа варіантно! часі п ін і:
8 )  \часіь \ роботі органів громадського самовряд) ванпя Ліцею та добровільних 

самодіяльних об'єднань, творчих сіудій. клубів, іуртків. гр)п ва інтересами тонн':
б) поваг) до людської гідності, вільне вираження поі.тядів. переконань:
10) вахист від будь-яких форм експлча іацїі. психічної о і (|)івнчпоі о паси.іьс і ва. від дій 

педагогічних та інших працівників, які иор\ ні) юї ь їх права, нриниж) югь чесі ь і и пнем.

3.5. Учн і шбон'иваїїі:
І ) оволодівати внаннями. вміннями, практичними навичками в обеяві не меппюм\. ніж 

вивначено Державним стандартом бавової і повної вагадьної середньої освіти:
2) підвищувати свій васальний кутьтдрппй рівень:
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3) орати учасп. у ноні) копій та пах копій діяльності, передбаченій оеніипмп 
програмами та напчадьним планом Ліцею, цим Статутом:

4) дотримуватися вимог вакоподавства. моральних, етичних норм, поважані чссіь і 
гідність учасників освітнього процесу;

5) виконувати вимої н педагогічних та інших працівників Ліцею відповідно до даною 
Статут} та правил внутрішньої о ротпорядк} Ліцею:

6) брати носильну хчасів у рівних видах трудової діяльності, що не таборонепі 
чинним вакоподавслітом:

7) дбайливо с іавп і исм до майна Ліцею, майна іппіих \ часників осві і ньої о процес).
8) до грим) ватне я вимог даної о С таї\ л \ . правил них л рі пін ьоі о ро ті юрядкх .Ліцею:
4) долрихіувалися правил особисті' і іі мдій

3.6. Учні Ліцею вадучаїоіьея та їх вгодою та подою батьків або осіб, які їх вимінюють, 
до самообс.і) гов) вапня. рівних видів суспільно-корисної праці відповідно до С і а і) ї х і 
правил ви) і ріпіньої о ровпорядк) т \ рах\ванням вік), статі, фівичпих можливостей.

Засновник), відділ) о с в іт  іа працівникам Ліцею, оріанам державної в іадп і.і 
органам місцевого самоврядування. їх посадовим особам табороняєл ься тадхчаїи )чш в ю 
учасві в виходах, орі апівоваппх іісііередбаченими такоиахін ітої ні итаїїііми форхг. г.аппямп. а 
також політичними партіями, релігійними органіваїйями (об’єднаннями). крім випадків, 
вивначених статтею ЗІ Закон) України «Про освіту».

Залучати учнів, які не досягай повноліття, до участі у ваходах. органівованих 
громадськими об'єднаннями, довволястьея виключно ва ігодою їхн іх  баїьків. Ілдь-лкс 
примх пі) ванпя учнів до всі) не до own.-яких і романських об'єднань. во< m юваппх 
формх вапь. полі пічних парі ііі то й  дпапьі. ре.іп іінпіх орі ані танін тлоорют і і.ся

3.7. Учні маючі, право на отримання додаткових індивідуальних ла.або ірунових 
копсх.іьіацій ла/або ванять і навчальних прсдмсіів. т яких проводиться державна 
иідехмкова атестація на відповідному рівні повної ваіадьпої середньої освіїп. іа в яких 
рівень досягнутих ревх.льлал ів навчання хіеппіе середньої о рівня ревх л ь і а і і в навчання х ч і і і в  
відповідного року навчання в Ліцеї.

3.8. Учні в особливими освіїніхіи ногрсбахіи вдобхнають нових ваіадьіі) середню 
осітілх у порядку, вслановленохіу таконодавсл вом України, та вабевпечх юі ься допохпжліихпі 
васобахіи для навчання у ііорядкх. всіаповдснохіу К’абінстохі Міністрів України.

З.Й. Ліцей створює бевнечне освітнє середовище в хіетою вабевіїечепня палежпих і 
бевнечпих умов навчання, виховання, роввиїкх х ч ііів . а також (|юр\і\( х них ііііеіпчпі 
навички та васали вдорового способх жтгпя.

ЗЛО. Учні Ліцею вабевнеч) лоться медичіїмм обслхговх ванням \ порядк).
встановленому Кабінетом Міністрів України. МОЗ України,

Заклади охорони вдоров'я спільно ів Засновникохі пюрок) вабевнечхюгь проведення 
медичного огляд) х ч ііів  (вихованців), моніторинг е тан) вдоров'я. вдійсненпя лікх вадьпо- 
профілак пічних ваходів в Ліцеї. Коні роль та охороною тдоров'я х ч ііів  тдііісііьи і і .є я 
відповідно до вакоподавс тіта.

ЗЛ І. Ліцей на підсіаві пиеьхіоїтих твернень баїьків .лі і е й т особливими оеітпінми 
поірсбахіи утворює іпк.іютіптпі та або спеціальні класи х иорядкх. нп аіачеіюхіх 
вакоподавс твом. Для х ч ііів  т особливими о^впніхпі поіребамп. які навчаюп.ея « 
інклювивних ла спеціальних класах Ліцею, на пілсгаві пиеїлювоіо вверпенпя їхніх ба 11 ків 
хгіторюються інклютпвпі і а, або спеціальні ірхпп подовженої о дня.

3.12. Органівація ііікдювнвіїого навчання вдійсіпоє і вся ) порядкх . вал ітердженохіх 
Кабінетом Міністрів України. Поіреба хчіія  т особливими освіїніхіи івм'ребахіи в 
індивідуальній програмі ровви ї кх. індивідулільнохі) навчальнохі) плані вивпачаїл ься ві ілію 
В ВИСНОВКОМ ІНКЛКГТИВІЮ-реС) рсної О цеіггр) про КОХІІІ.іеКСІІ) Іісихолого-недаї ОГІЧІІ) ОЦІІІК)



19

розвитку дитини і урахуванням Міжнародної класифікації функціонування, обмеження 
життєдіяльності та здоров'я дітей і ПІДЛІТКІВ.

3.13. Відповідно до індивідуальних особливостей освітньої діяльності для кожною 
учня і особливими освітніми погребами, якнії п;жча< ївся в інкміотивному класі, у іюря ік\. 
визначеному таконодавсгвом. складаються індивідуальна програма ропшіку іа 
індивідуальний навчальний план (та погреби). Індивідуальна програма розвитку визначає 
перелік необхідних ДИТИНІ ІІСИN01010-1 іе.іаі огічних. корекцій но-розвитковгіх послуг. ІІЮ 
надаються індивідуально та/або в груповій формі.

3.14. Особист існо-орієнт ованс спрям\ваппя осиіїньоіо процесу тля \ чим 
особливими освітніми поірсбами табезнечу« асисісні вчи і еля. Соціальні іюірсон учиш -> 
особливими освітніми потребами табетпсчутоться асистентом учня соціальним 
робітником, одним із батьків \чпя або уповноваженою ними особою.

Дсисіспт учня дону скаї і ься до у час і і в освії ньому процесі для впкопанпя іюю 
фу нкцій виключно та умови проходження спеціальної підготовки, що піл тверджу <Л вся 
відповідним документом. Умови допуску аспсіспіл учня то пені і ііьоі о і;;тоі[сс'. і гя 
виконання його фу пкцій та ви мої п до ііьоі о витнпчаюі ься пені ралі »ним органом виконавчої 
влади у сфері освіти і науки.

Рішення про допуск асистента учня до участі в освітньому процесі прийма* директор 
Ліцею па основі укладення відповідного доі опору між Ліцеєм та асиетепюм учня та полою 
батьків.

3.13. ( їскаржепня ріп іє н і», пов'ятаннх і рса. п таїш ю ін.іивілу а.іьної ост 11 н.» ч і р.н клон.ї 
в Ліцеї, індивіду альної о навчального плану та індивідуальної проірами ропшіку. 
здійспюмься шляхом подання відповідної екарі и до дпрекюра Ліцею. Засновника чи 
відділу освіти відповідно до вимог Закону '' країни «Про звернення громадян'» іа або в 
інший спосіб, визначений законодавс і вом.

3.16. У Ліцеї може діяти учпінські' сампври і\ ваппя ». ме і ою форму ванпя і а ро пні 1к\ 
громадянських, управлінських і соціальних ком і іс і сп і нас і ей учнів, пов’яіаних ». ідеями 
демократії, справедливості. рівності, прав людини, добробуту, тдоровою способу ж н іїя  
тощо.

'Учні вське самоврядування ідійспюм ься учнями безпосередньо і черет оріапи 
учнівського самовряду вання. Учні мають рівні права на участь в у шпвському 
самоврядуванні, токрема на у час і ь у робо і і тора тчих (копсу льіаі ивппх і і іісвппх т і  і лпь к 
робочих групах тощо) іа інших оріаіив учнівською самовряду вання. а іакож вільно 
обирати та були обраними до виборних органів учнівського самовряду вання.

Учнівське самовряду вання може діяти на рівні класу та Ліцею. Органи учнівського 
самовряду вання утворюються та ініціативою упив іа можуть бу тті отноосооовнми. 
колегіальними, а також можу ть маш різноманітні форми і натви. Органи учнівською 
самовряду ваппя маюіь прав»', ллє не юбов'я гаїн все і п проюко.іи чи б\ п. які ііп»н 
докумен ти щодо своєї ДІЯЛЬІІОС I і.

Директор Ліцею сприяє кі створює умови для діяльності оріанів учнівською 
самовряду ваппя. Інші учасники освітньою процесу не повинні перешкоджати і ві ручатися 
в дія.її.піст ь орі анів у чнівської о самовряду вання ,'Ііцсю.

3.17.3 питань чахнете честі, гідносіі іаабо прав учнів Ліцею керівник \ чнівської »> 
самовряду вання ма< право на ііевідк.іадіппі прийом дирекюром лінією, який и»і»чв якіплл 
ротг.тяпул и усну чн письхвтву вимогу керівника учнівською самовряду вання про \ супсппя 
порушень щодс> чееіі. іідносії чи прав учня Ліцею іа вжиіи таходів відповідно  до правил 
внутрішнього розпорядку та або лакоподавет ва.

3.18. Органи учнівського самоврядування мають право:
Обрати участь в обговоренні питань \ тосконалснил осв іїпм 'ю  пропесх. ім\к»»в»' 

дослідної роботи, орі ані тації до твід ля. олдоров. ієн пя. побу т у і а харчу ван пя:
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2) проводити та поі одженням $ директором Ліцею органі заційні. просві і ницькі. 
наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи іалюо іпініюнаїїі ї\ проведення пере і 
керівнії швом Ліцею:

Зібрати участі» у чаходах (процесах) іч забезпечення якості освіт и відповідно до 
процедхр внутрішньої сисіеми чабечпеченпя я кос і і освіти:

4) чахиіцати права та інтереси учнів, які здобуваючі, освічч в Ліцеї:
5) вносити пропозиції та'або б р ат  учнем. ч рочробденні га або обі овореппі річною 

план) роботи Ліцею, чміе ту оеві і міх і навча. п.ии\ нроірачі:
6) череч своїх представників б р ат  ччасп. ч чаеідапнях педаї оі ічпої ради : усіх 

питані., що стосуються оріапііації іа реадічації осві і іп.оі о процес).

3.10. Діяльніші, органів \ чпівеї.кого еамоврядч ванпя не повинна причводіп н до 
порупіепня законодавства. С і а і у і у Ліцею, правії.і впу і ріппіі.оі о розпорядкч. прав 1.1 
законних і нт єресі в інших \ часників освітньою процес).

3.20. Засади учнівської о самовряд) вання вп іначаюі ьея Законом України Про повім 
загальну середині осві ту» та Положенням про учнівське еамоврядч вання Ліцею (ча 
наявності), що затверджується загальними зборами уповноважених представників класів 
Ліцею.

Рішення органу учнівського самоврядування накопиться учнями на добровільних 
засадах.

Педагогічні га інші кранівники

3.21. 11а посади педаї чи ічних працівників приймаються особи, які маюіь педаї огічну 
оевіїч. вині) оевітч іа/'або професійну кваліфікацію, вільно володіють державною мовою 
(для громадян України) або володіють державною мовою в обсязі, доеіашьомч для 
спілкування (для іноземців іа осіб без і ромадянс і ва). моральні якоеіі іа фипчнип і 
психічний сіан здоров’я ЯКИХ ДОШО.ІЯІОП, ВНКОІІ) ваш професійні обов’я ІКЛІ. Мере ПК ЦОС.І І 
педаготічннх працівників ве тапов.іюі і ьея Ічабшеїо.м М інісірів України.

3.22. Педагогічні працівники манив права, визначені Законами України »Про оевіїч-. 
»Про повії) заіа.іьи) середню осві і)- , іінішми порчіашвію-правовіїчпі дкіачін. 
колективним договором, трч'довим договором, правилами внутрішньої о грчдовоіо 
розпорядк) та цим С’таїугочі.

3.23. Призначення на посад), звільнення з посади педагої ічних іа інших працівників 
Ліцею, інші трудові відносини рсічлюються законодавством України про працю. Законами 
України «Про освіту». «Про новії) загадьнч середню оевітч» та іншими закоподавчичш 
ак'тами.

Педагогічні працівники Ліцею, які досяглії пенсійного віку іа якичі впп.кінчився 
пенсія їй віком, пранююіь на основі і|\ч доїшх юіоворіг,. пю ч к. іа. іаюі і.і я е і р> ч» г.і і 
одної о до трьох років.

3.24. Педаї (н ічні працівники чіакпь право:
І ) самостійно обирані форчш. чіетоди. способи навчальної роботи, не ііікггшві для 

здоров’я дітей:
2) брати ч часті, ) роботі чіетодичпих об'ї лнань. пара. !, іборів іа іиііпіх орі .нив 

еамоврядч ванпя Ліцею, в заходах, нов я taimx *, орі ані іацн»  осві тпьої о процес):
3) обирати форми іа иійснюваш  підвищення своєї кваліфікації: навчаюся ч такладах 

вищої освіти і закладах сисіечш підгоіовки та підвищення кна. і і і|іі ка ції педаї оі ічних 
працівників. Педагогічний працівник чюжс підвищ) вати кваліфікацію в Україні іа за 
кордоном (крім держави, що визнана Верховною Радою України державою-агрссором чи 
державою-окупан точі):

4) проходи ти аіесіацію для здоб)ті я відповідної кваліфікаційної каїеюрп іа 
огримчваш її в разі успішною проходження аіесіації:
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5) проводити в установленому порядку ношукову. науково-дослідну. 
експерименлальну роботу іа вносиш керівпиціиу Ліцею проношції щодо поліпшення 
освітнього процесу:

6) па соціальне і матеріальне іабечпеченнн відповідно/ю інконодавсл ва:
7) об'едну валися у професійні спілки та були членами інших громадських оо єднань, 

діяльнісіь яких не заборонена чаконодавсгном:
8 ) пору інува і и пи і ані ія чахне і у прав, професійної і а людської чее 11 і і ідпос 11.

3.23. Педагогічні працівники т ін ж 'я іа н і
1 ) забезпечували належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до 

оевпніх програм ч дотриманням вимог Державною сландарлл і'іачової га повної чаїадьіюї 
середньої оеві ги:

2) контролювати рівень навчальних доеяі пені, у чнів:
З ) нести віді ювідал Тії lie і ь ча відповідпіе і ь оціїповаппя павчальпих доеяїнепь упив 

кри теріям оцінювання, ча твердженим Міністерством осві ти і науки ’України, доводиш 
результат навчальних досягнень учнів до відома лілей. баїьків або осіб, то  їх чамінююіь. 
директора Ліцею;

4) чабечпечуваги емоційний комфорт, чахнем дитини від будь-яких форм сксплу а і апії 
та дій. які нікодять її здоров'ю. а іакож від фі нічної о і а пепхо.юі ічної о насплю і га:

5 ) виконувач н накази та доручення дирекюра. інші обов'ячки. що не ех ііереча11» 
чаконодавству України:

6) брати хчасть v робоїі педагогічної ради та інших заходах. ію в ' яїлпііх  
підвиїценням професійного рівня, педагогічної майєгерносїї:

7) дотримува шея педагої ічної е тики, моралі, поважна п гі. шість дитини і а її ба шків:
8) постійно підвищувані свій професійний рівень, не.un оі імиу майє іерше і в. рівень 

загальної і поліпічної культури:
9) готували учнів до самостійного жигля в дусі вчасморочуміння. миру. ч.чаїоди між 

усіма народами, сч нічними, національіціми. релії ійними гру нами:
Н)) енрияги розвитку іпіерееїв. нахилів іа иібпоеіей діїей. а іакож ібсрсжсппю їх 

чдоров'я. чдійсшовати пропаганду чдорового способу житія:
І І ) вихову ваги у ді гей повні у до ба і ьклв. жінок, е і арппіх га віком, пародії п\ і рал інш і 

ча чвичаїв. духовних та культурних надбань народу, державної символіки, принципів 
чагал ь 11 о. і юд с ь кої м о ра; і і :

І 2) чахипіаччі у чнів від будь-якого фішчпоіо або психічної о иаеи.іьеіва. дпюбіїаіи 
вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну. іншим шкідливим чвпчкнм:

І 2 ) викою ва ін п :і і \ г Ліцею, правила um і рчінн.оі о ро шорядку. умови і р\ і.'вш і' 
договору :

14 ) до гриму валися принципів ди гиінчіеп грнчму іа педагогіки нарч перства у 
відносинах ч у чнями та їхніми батьками:

1 3 ) виконува ги обов'ячки. вичпачені Законами ’̂країни Л іро освіту". ■ ■ І і ро повну 
чаїадьпу середню освіту», іншими акіами інконодавс л ва. цим С 'іаіуюм. ірудовим 
договором ча 'або їхніми носадшиїмп обов’ячками:

16) чабечпечу ва і п сдніеіь навчання, виховання іа ропшіку учнів, а іакч/К 
дотриму валися у своїй педаї оі і ч 11 і і і діяльпосі і іпшілх принципів освітньої діяльное і і:

17) використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимої Закону 
«Про повну іагальну середню освілу»:

18) володіти навичками ч надання домедичної догюмої и ді тям:
19) постійно підвиту ваги свою педагогічну маііслерніел ь

3.26. Особи, які не мами, досвіду педаї оі ічної діяльное 11 іа прпймаюшся на посаду 
педагогічного працівника, проіягом першого року робот ііовиниі пройти педагої і ч 11 у 
іплершггуру. яка оргапічовуллл.ся відповідно до наказу директора Ліцею, то  вндапься в 
день призначення особи на посаду педаї огічпого працівника.
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І Ісдаїoi ічпа інтернатура мас передбачати чаходи. то  чабечнечагь чдобугія па'або 
вдосконалення професійних компслсн і ноеіей і педаї оі іч ііо ї майстерності проіяюм 
першою року професійної діяльнос і і поданої ишоїо працікпика. нжрсма:

1) супровід їа  підіримка \ педагогічній ця.н,поем ч йок\ досвідченої о п о іа ю ін и т т  
працівника ( педаюга-пас гавника):

2) річні форми професійної о рочвигк) (відвідування навчадвних чапягь. опраіповашія 
відповідної літератури тощо).

Виконання обов’ячків педаї оі а-пас і авннка покладаніься на педаї оі іч ію іо працівника 
ч досвідом педагогічної діяді. нос і і. як правило, не менше п'яни років іа відповідною
сисні а. 11. н і с і іо (іакою самою або спорі піснок > пре їмсі пою смсін.і ...........  г > >
спеціадічаціпо).

3.27. Робочий час педагогічного працівника включає час. необхідний для виконання 
ним навчальної, виховної, методичної, оргапічапійпої роботи та іншої педаї огічпої 
діяльності, передбаченої ч рудовим договором іа. або посадовою інсі р\ кцією. К'опкреіппіі 
перелік посадових обов'ячків вичпачагться посадовою інструкцією, яка на і верлже < і ься 
дирск юром Ліцею відповідно до вимог чакоподавс і ва.

Засновник або уповноважена особа, директор Ліцею не маюіь права впмаїаіи від 
педаї огічних працівників виконання робот, не передбаченої укладеним письмовим 
трудовим доювором на-або посадовою інс гру кціею.

3.28. І Іедагогічпа діяльність вчиїеля вкдючаї :
1 ) діяльність у межах його педаї оі ічіюі о иаван і ажспня. норма якого на і' пп і лрпфне 

ставку станови іь 18 навчальних і однії па тиждень:
2) окремі види педаї оі і ч і і о ї  діяльності, ча які встановлюються юп.лаги с 

співвідношенні до тарифної ставки.
За інші види педаї оі і ч і і о ї  діяльності іа кон ода всі вом. Засновником іаабо Ліне« м 

можуть ветаповлюваї ися додаїкові види та рочміри доп.іаі. підвиїцеппя окладів ті рахсіюк 
власних надходжень. Вимоги до видів поданої ічііої діяльності, ча які передбачено д<чп:!’ і'. 
підвиїцеппя посадовою окладе, рочмір іаких доплаї іа підвищень, порядок іа е.моьп к  
встановлення вичпачаються Кабінетом Міністрів України.

Вимоги до видів педагогічної діяльності, ча які передбачено доплат, підвищення 
посадового окладе, рочмір таких доплат іа підвищень, порядок іа е мови їх встановлення 
вичпачаються Кабінетом Міністрів України.

Засновник тл'або Чіпси екк право всіапов нова і н початкові вили і а рочміри іон га : 
підвишеїіпя окладів ча рахепок власних надходжень.

3.2‘). Обсяг педаї огічпої о паваитажепня еюжс бу ти менше іарпфпої ставки 
(посадовою окладе) лише ча иисьеіовою чгодою педагогічного працівника І Іерерочпо п і 
педаї оі іч ію і о наван таження проіяюм навчальною роке доне скли і ься ліпне в ран теїпіп 
кількості годин для вивчення окремих предметів, що передбачається навча.іьпнеї планом, 
або ча письмовою чгодою педаї оі і ч і ю і  о нраінвініка до ; рпеїапняеі впею; ;аклчю і.і ; ;  ;.а 
про пранні.

3.30. Директор Ліцею прпчнача« класних керівників, чавідуючих павчальпиепі 
кабінетами, майстернями, навчально-дослідними ділянками, права іа обовЛики яких 
вичпачаються нормативно-правовими акіаеш Міністерства освіти і паски України, 
правилами внутрішнього рочпорядке іа ним (Зате том.

3.32.11с допускдк і ься відволікання иедагої ічних працівників від виконання 
професійних обов'ячків крім випадків, передбачених іакоподавс твоєї. Залучення 
пстагогічних працівників до е часті v вичах робіт, не перс вбачених навчальним планом, 
навчальними прої рамами па іншими доке мепіамп. що реіелююіь д іяльп іс іь  Ліцею., 
чдійснкк л ься .лише ча їх чгодокг

3.33. І Іедагої Ічні іірапівпики Ліцею іпдляїаюіь а іе с іа т ї відповідно до іюряікс.
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встанов.юного Minieторсі'ном <ч :и іїіі і науки України.
’За речу.тьта іами аіесіаш ї впшачаєіься нілпонілпіс 11, пелагої іч ію і о працівника 

чайманій посалі. присвоюються кналіфікаїййпі категорії, пелаї'огічпі чваппя. Перелік 
категорій і пелаї огішіих чвань пелагої ічпн\ працівників вишачаї п.ея Іхабіпс шм \ !л ш ;р і 
України.

Рішення атсетаційиої комісії може були пілставою лля тнілі.ненця пелаї оі ічпою 
працінникачробо і и у норялку. нсіанонлепому чаконолавс і ком.

3.34. ІІрофесійний розвиток пелаї оі ічнгіх праііінпиків перелбачаг постійну 
самоосвіту, у часть у ирої рамах нілвіїїііеїшя кваліфікації га бу лі.-які ініні нили і форма 
11 рофес і й н о го тросі аі 111 я .

3.35. І Іедагогічпі працівіїики повинні щороку нілвишувати єною кваліфікацію т 
урахуванням особливое гей. витначени.х Законом України «Про повну тага.п.пу сере чию 
освічу » та і Іорялком пілвищення кваліфікації пелаї оі ічннх та нау коволіслаїоі ічппх 
працівників, таї верлженим постановою Кабінету Міністрів України віл 31 серпня .?(>|й року 
№  800 «Деякі питання пілвишспіія кваліфікації пелаї оі ічппх іа нау коїв міс ші оі : п іл  
працівників».

Загальна кількіеіь акалемічних і очнії лля пілвиїцеїіня квалі(|)ікації пелаї оі ічиого 
працівника впроловж п'яти років не може б\лчі менпіок' та 150 іо.тин. т яких не менше Ю ",, 
мас бул и обов'ятково спрямовано на влосконл.ісііпя чпань. вмінь і пракі інших навичок \ 
частині роботи ч дітьми ч особливими оевіпііми погребами.

Підвищення кваліфікації може иійснюваї ися «і рініимп ілі.иіми і .............. і м
освітньою програмою, стажу вання. у част ь у серт ифікаційних програмах, греніш а.х. 
семінарах, семінарах-прак гику мах. сем і і іарах - і іаралах. семінарах- ч реніигах. вебіпара.х. 
майє гер-класах гоню) та у річних формах ( іпст ит у ційна. дуальна. на робочому місці (на 
виробницт в і) тощо).

І Іелаїоі ічпі працівники маючі, право пілвишуваги кваліфікацію у таклалах о св іт , пю 
мают ь ліцентію на іплвніцения кваліфікації аоо прова. ія 11> оеві і пю пя наче і. . і 
акрели гованою осві піною програмою. Рстульїаіп ііілвишспня кваліфікації у іакнх '.вкладах 
освіти не потребують окремого вгинання і пілгверлження.

І Іслаї огішіі працівіїики мають право підвищувані кваліфікацію в інших субйкіів  
освіт ньої ліяльпостї. фітичних іа юрилпшпіх осіб. Речу льгаї н нілвнтенпя кнл.пфіклщї 
педагогічного працівника у таких суб’г кт ів вираховуються і вичиаюгься окремим рішенням 
пелаї огічної рал и у і юрялку. вінпачсному Каоі не і ом М і ніс і рі в Украй їм.

І Іелаї оі ічпо.му працівнику і арам і у ( п.ея право підвищувані кваліфікацію в 
регіональному чакладі ніе.тялип.томної осві ги. пю не обмежує його право обрати іншого 
суб’єкта освіт ньої дія.тиюс гі лля підвищення свої ї кваліфікації.

І Іслагогічним працівникам витрати, пов'ячані ч вілрялженням на мі. гви і неї і н я 
кваліфікації. ві.тпіколову югься відповідно ло икоіютакс і на

З.Зй. 1 Іслагогічні працівники Ліцею на добровільних іасадах іа іа вчасною 
ініціативою можуть просолиш сертифікацію. І Ірані) на прохолження серіифікації маюіь 
пелагої Ічні працівники, які працюють не менше двох років у таклалах освіїи. що 
табетпечують тлобуття повної гаїальної еерелньої освіти, іа маюіь пелаїоіішіе 
навантаження.

І Іелагогішіий працівник ма< право па просо їжсння сері ифікації бетон гт ию п>м рч і 
на гри роки. І Іелагогішіий працівник, який не оіримав сері нфіката. має право па ііовюрпе 
прохолжеіпія сертифікації не раніше ніж чсрсі рік

Успіімпе прохолження еерпк|)ікації вираховується як прохолження аіесіації 
пелаї оі ічним працівником, а іакож є пі.теїавою лля прнсвоєппя йому ві тпові.пюї 
к нал і (І) і кт 111 і й н ої категорії та'або пелагогічного чвашія І Іслагогічні ііранівшіки. які 
отримують лої па і у ча успішне проходження сер і пфікаїнї. міроваджх юі і. • !•< - ■ 11 •:' ■ < »■ "  
мего.тнки компетеїп цієїюі о навчання і а поні осві і ні і ехно. юі її.
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3.37. 11 pa і ііш і l i K i i  Ліцею юбов’ятані у ві. пювіднос і і . u> 'iiiiiiutut такої 10. ці  не i n.i V краї її ,i
І ф О Х О Л И Т И  М С р І О Л И ЧМ І  MC 'ПІ ЧІ І І  Ol . ІЯ 111. I I p a n i u i l l l K I I  Л І і І С Ю .  ЯКІ СПОТ Ч П С І І О  l i e  м р і ' і і ш  III

обов’я ткоиий медичним оіляд. а іакож її. mo не о іііаііом.ісіп it Сапі і лріпім pci .іамсп i"\i 
для закладів чаї альїюї середньої освіти, до робот и не допускаються.

3.38. 1 Іредсгавіїики громадськості тобои’ятапі догримуватися Ста і \ і > Ліцею, 
виконувати накати директора Ліцею, рішення орі амін і ромадської о самовряду вашім.

З..3<). Працівники Ліцею, які систематично і юрутич ю і ь С іа іут. правії.іа вн\і рініньої .> 
ро {порядку Ліцею, не викину ю 11, V вої.х 11 оса. Ю  В11 \  ОООв’я ІМВ. у М О В  К О .  ICK І ,1 В І Ю ;  о  . ,1 »I оі...р\ . 
несуть відповідальність передбачену Кодексом таконів про працю України, а іакож піппіміт 
нормат ивно-правовими актами, пю регулюют ь даний вид правовідносин.

Ьатькп  учн ів (або особи, як і їх таміїмою і ь)

3.40. батьки у чнів або особи, які їх таміиююіь чаю ть право:
1 ) обирати так. іад ос в і і и і а форм и навчання і ви ховання .імен;
2 (створювати батьківські і ромадські орі аі і ітанії іа брати участь в їх діяльності, 

обирані і бу і и обраними до ба і ьківських коміїеіів іа оріапів іромадеькчио 
самовряду вапня Ліцею:

3) твер та і иея до ’Засновника або у іювіюважепої особи, директора Ліцею іа оріапів 
громадського самоврядч вання т і пі і ань ро пні і к \. виховання і навчання своїх д і і сії.

4) приііма ти рипсі і її я про у час і ь ди і піі н в пау копії і. сі юр і н ві і пі. і ру лов; п. івчау коі;ш 
та інноваційній дія.тьпосіі Ліцею:

Зібрати участь у таходах. спрямованих на поліпшення орі апітації освітньої о процесу 
та імннісння ма і ері а. іьно-1 ехнічної бати Ліцею:

6) тахищати таконпі інтереси своїх дітей у відповідних державних оріанах і суді:
7) тасдуховуватті твії директора про робоїу Ліцею:
8) бу і п присуїніми на навчальних тапяиях своїх дпеіі ш попереднім поі оджеіпіям ; 

директором Ліцею.

3.41. Па батьків учнів, або осіб які їх таміпюють. покладається відповідальність та 
тдобупя ними повної тагадьіюї середньої осві і и.

Ьа і ьк'м або особи, як і їх {амінюють, т б о в ’итані:
І ) іабс иіечу на і и у мочі для і. юб\ і і я т ік л іі і повної та: а. і гної сере, п 11.» є» чи: і и а • о 1 

якою формою навчання:
2) {постііснувати дотримання діїьми вимої Статуту Ліцею:
3 і своєчасно вносити он. іа їх та харчування дні ини у не іаповдспому порядку і <а 

по і реби):
4 )  евоечасно повідомляти вчителів та виховаїедів про мождивіси. відсупюеіі або 

хвороб\ ди типи та слідку вати шсіаіюм і ю ро в ’я нііинп:
5) постійно дбати про (jii нічне иоров’я. психічний еіаи иіеіі. сіворюваїн на іежш 

умови для ротиитку їх природних тлібпостей:
6) поважати чест ь і гідніст ь дитини та працівників jlincut:
7) бережно ставитись до майна Ліцею:
8) виховувати у дітей повагу до таконів. прав, основних свобод людини
Ліцей надає баїькам учнів, особам, яка їх шміпюю; ь. юпомої у у викоііаінл н, аа 

своїх обов’ятків. У раті невикопапня батьками іа особами, які їх таміпююіь. обов'япов. 
передбачених такоподавс і вом. Ліцей може порушувані в у становленому порядку ішипня 
про нідповіда. іьпіс і ь таких осіб. \ юм\ числі по {бавлення їх ба і ьківських прав.

Ліцей поважає право баї ьклв. осіб які іх тамінюют ь. впхову на і и ситих ді іеіі відповідно 
до власних релігійних і філософських переконань, іа враховує відповідні переконання під 
час орі апітації і а реалі т іп ї осві і мьої >> upoiuw . що не повінпю ;юр\ по паї п ара».:  ̂». •• ■» д 
та такопні інісреси іппіих у часників освітнього процесу.
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3.42. У Ліцеї може діяти батьківське самоврядування. Батьківське самоврядування 
здійснюється батьками учнів, особами які їх замінюють, як безпосередньо, так і через 
органи батьківського самоврядування, з метою захисту прав та інтересів учнів, організації 
їх дозвілля та оздоровлення, громадського нагляду (контролю) в межах повноважень, 
визначених Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та цим 
Статутом.

Батьки мають право утворювати різні органи батьківського самоврядування (в межах 
класу, Ліцею, за інтересами тощо), розглядати будь-які питання і приймати рішення, крім 
тих, що належать до компетенції інших органів управління чи органів громадського 
самоврядування Ліцею.

Рішення органу батьківського самоврядування виконується батьками, особами, які їх 
замінюють, виключно на добровільних засадах. Рішення органу батьківського 
самоврядування з питань організації освітнього процесу та/або діяльності Ліцею можуть 
бути реалізовані виключно за рішенням директора Ліцею, якщо таке рішення не суперечить 
законодавству.

Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до 
надання іншим учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою 
ознакою, порушувати їхні права та/або законні інтереси, а також не можуть бути підставою 
для прийняття управлінських рішень, що не відповідають законодавству.

3.43. Працівники Ліцею не мають права втручатися в діяльність батьківського 
самоврядування.

IV. УПРАВЛІННЯ ЛІЦЕЄМ

4.1. Управління Ліцеєм у межах повноважень, визначених законами та Статутом 
Ліцею, здійснюють:

1) Засновник Ліцею;
2) міський голова;
3) відділ освіти Новомиргородської міської ради ;
4) директор Ліцею;
5) педагогічна рада Ліцею;
6) загальні збори (конференція) колективу Ліцею;
7) загальні збори трудового колективу Ліцею;
Органи громадського самоврядування мають право брати участь в управлінні Ліцеєм 

у порядку та межах, визначених Законами України «Про освіту», «Про повну загальну 
середню освіту», цим Статутом та Положеннями про такі органи.

Засновник Ліцею
4.2. Права і обов’язки Засновника щодо управління Ліцеєм визначаються Законами 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими законами України, 
цим Статутом.

4.3. Засновник:
1) затверджує Статут Ліцею (його нову редакцію);
2) затверджує Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної 

середньої освіти, склад конкурсної комісії та приймає рішення про проведення такого 
конкурсу;

3) утворює та ліквідує структурні підрозділи в Ліцеї;
4) приймає рішення про утворення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання 

(зміну типу) Ліцею (виключно Засновник);
4.4. Засновник не має права втручатися у діяльність Ліцею, що здійснюється ним у 

межах його автономних прав, визначених законом та цим Статутом.
4.5. Засновник може делегувати окремі свої повноваження відділу освіти 

Новомиргородської міської ради, але не може делегувати директору, педагогічній чи 
піклувальній радам, органам громадського самоврядування Ліцею власні повноваження,
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визначені Законами України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту».
4.6. Засновник зобов’язаний:

1) забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази Ліцею на рівні, 
достатньому для виконання ним вимог стандартів освіти та ліцензійних умов;

2) у разі реорганізації чи ліквідації Ліцею забезпечити учням можливість 
продовжити навчання на відповідному рівні освіти;

3) забезпечити відповідно до законодавства створення в Ліцеї безперешкодного 
середовища для учасників освітнього процесу, зокрема, для осіб з особливими освітніми 
потребами;

4) здійснювати підвезення учнів та педагогічних працівників до місця навчання і 
додому у визначеному ним порядку та розмірах за рахунок видатків відповідних місцевих 
бюджетів.

5) забезпечувати своєчасне проведення ремонтних робіт на території Ліцею, 
приміщень та інженерних мереж Ліцею, забезпечує утримання та розвиток ліцею, його 
матеріально-технічної бази на рівні, достатньому для виконання вимог державних 
стандартів, ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої 
освіти, вимог трудового законодавства, оплати праці педагогічних та інших працівників.

4.7. Засновник в особі уповноваженого ним органу, здійснює інші повноваження 
відповідно до Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Санітарного регламенту для 
закладів загальної середньої освіти та інших нормативно-правових актів України.

Міський голова

1) укладає контракт з директором Ліцею, обраним (призначеним) у порядку, 
встановленому законодавством та цим Статутом;

2) затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт Ліцею у випадках та порядку, 
визначених законодавством;

3) здійснює контроль за дотриманням Статуту Ліцею та фінансово-господарською 
діяльністю Ліцею, здійснює контроль за використанням Ліцеєм публічних коштів;

4) забезпечує створення в Ліцеї інклюзивного освітнього середовища, універсального 
дизайну та розумного пристосування;

5) затверджує за поданням директора Ліцею стратегію розвитку Ліцею;
6) затверджує штатний розпис та кошторис Ліцею;

4.8. Відділ освіти Новомиргородської міської ради є уповноваженим органом 
Засновника. Повноваження відділу освіти визначаються Законами України «Про освіту», 
«Про повну загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами.

4.9.0сновними завданнями та повноваженнями відділу освіти Новомиргородської 
міської ради є:

1) створення в умов для здобуття учнями ( вихованцями) дошкільної, початкової, 
повної загальної середньої освіти;

2) сприяння та вжиття заходів щодо проведення ліцензування Ліцею;
3) створення умов задля забезпечення дотримання Державних стандартів дошкільної, 

початкової, базової та повної загальної середньої освіти, та навчально-методичного 
керівництва Ліцеєм;

4) забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров’я та захисту прав 
педагогічних працівників, психологів, бібліотекарів, інших спеціалістів, які беруть участь в 
освітньому процесі, учнів;

5) сприяння розвитку самоврядування в Ліцеї;
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6) здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) ’.а 
очпаками віку, статі, раси, кольоре шкіри, стану здоров'я. інвалідності. особливих освітніх 
потреб, громадянства, націонадьіюсіі. полі і пчних. рслііііімнх чи ішішх псрсмчиїч очне 
проживання, мови спілкування. походження, сімейною, соціадвпої о іа маііиовою сінне, 
складних життєвих обставин, наявності еудимоеіі та іншими очниками:

7) забезпечує виконанням плану заходів, спрямованих па запобігання та протидію 
бу ї і 111 х (цькуванню) в Ліцеї; розглядає с карі и нро відмове е реагуванні па випадки осліше 
(цькування) за заявами учнів. їхніх батьків, законних предс чавників. інших осіб іа приймач 
рішення за резмльтакіми розі дядч іаких скарі: сприяє сторонню бс нісшої о ш «і і 'Ю 
середовища в Ліцеї іа вживає заходів для надання соціальних іа психолої о-педаї оі ічпих 
послуї учням, які вчинили б\ліні (цькування). слали ноні свідками або постраждали від 
булінгу:

8) сприяння у здійсненні інших повноважень, що передбачені чинним іакоіюдавс і вом 
України.

Днрек' і пр

4.10. Керівництво Ліцеєм здійсню» дирскіор. повноваження якччо впшачаюіьея 
Законами України «Нро осві їх >/. «Нро повне загальне середню освічу», іншими 
законодавчими ак і ами. ( ’та і уі ом Мі нею і а с і рокотім і р > ловим юі овором ( кой і рак і ом і

4.1 І. Директором Ліцею може бути особа, яка є громадянином України, вільно
володій державною мовою. ма< вище осві іе є і е неня не ниж че маї ісіра. с і а '• мс і н о......
та/або науково-педагогічної роботи не менше ірьох років, орі анізаторські иібноеіі. екш 
фізичного і психічного здоров'я, що не перешкоджає виконанню професійних обов'язків, 
пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу відповідно до Закону України 
«Про повне загальне середню осві і у».

443. Не може обіймати посліде днрекюра особа, яка:

І ) є педіездаз пою або цивільна дієздач ніс і ь якої обмежена;
2) мат судиміеіь за вчинення злочине;
3) позбавлена права обійецсси відповідне посаде :
4) підпадає під заборон). велаїювлепе Законом України «І Іро очищення вдалії'.

4.1 3. Директор мас право:
І ) діяти від імені Ліцею беї довірснос 11 і а пре іс іа в .т и  іюі о е відносппах аі ним л 

особами:
2) підписувачи документ з питань освітньої, фінансово-господарської іа іншої 

діяльїюсчі Ліцею:
3) приймати рішення щодо діяльності Ліцею в межах повноважень, ви шачепих 

законодавством ч а с троковим ч ре ловим .тої овором І кон і рак і ом). е і ом е чиє. н 
розпоряджалися в е с ганоилепоме порядкує маііноеі Ліцею ці ііою коїніамп.

4) призначати па посаде, переводити па інше посаде ча нпдьпяги з іюсади працівників 
Ліцею, визначаїи їхні посадові обов'язки, заохочевачи іа причяіачп до дисциидінаріюї 
ві. її u' в і да. і ь 11 ос і і. а іакож впріте вн і п ніш і пиіаїшя. пов'язані ч іредовиеіп відіюсипаеіп. 
відповідно до впеюі законодавс тва:

5) визначати режим робот Ліцею:
6) ініціювати перед Засновником в осооі е іювіюважсиоі о тієї орілне пн : аішя і.,.' ю 

створення або ліквідації сч ре к ге рник підрозділів Ліцею:
7) видава ти відповідно до своєї комнеч еннії накази і кон грошова і п їх виконання:
8) укладач и еч оди (доктори, контракчи) з ())ізпчіпіеіи іаабо юридичниеіи особаеш 

відповідно до своєї коешечепції:
б ) звертатися ке центрального орі ану виконавчім влади із забезпечення якою і осмій 

із заявою щодо проведення шмаїї. іанової о і 11 е і и і ц 11111 о і о н е д і л е ,  і о н и  і пі і і і.ш і > еюні іо р . і а і  ч 
якості освіти та/або громадської акреди тації Ліцею:
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10) приймати рішення і інших питані, діяльнос і і Ліцею.

4.14. Директор шбоп'и іанпіі:
1) виконувати Закони України «Про освіт)» та «Про новії) загальїі) середню освіі\». 

інші а к т  законодавства. а також забезпечувати та контролювати їх виконання 
працівниками Ліцею, зокрема в насінні орі ані нації осві і пьої о процес) державною мовою;

2) планувати та організовувати діяльність Ліцею:
3) подавати 11 рої ю іи 11 ії до проект)' коїніорис) Засновник):
4) надавати щороку Засновник) в особі увповноваженого ним орган) пропозиції щодо 

обсяг) коштів, необхідних для ііілвшцсння кваліфікації педагогічних працівників:
5) забезпечувати дотримання вимог Сапі іарної о регламенту, охорони праці, безпеки 

житі ('діяльності, пожежної безпеки:
6) забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвияку Ліцею:
7) затвердж) ваті і посадові і не і р\ кції працівників І шею:
8) організов) вати освітній процес та видач) доксменіів про оевії):
4) затвердж) ваз н оевтішо програм)' Ліцею відповідно до Закон) України ■ Про ноші) 

загальну середню освіт)'»:
10) створювати умови для реалізації прав іа обов’язків \ci.x \ часників осиіпп.оіо 

процесу, в том) числі реалізації академічних свобод педаї оі ічних працівників, 
індивід) альної оевіпп.ої іра< кюрії іаабо іпдивідтлдьної ирої рами ро '.він к\ ; хна., 
формування у разі потреби індивідуальної о навчального план);

І І ) затверджувати положення про внутрішню сне тем) забезпечення якосіі о с в іт  в 
Ліцеї, забезпеч) ваги її створення за реалізацію:

12) забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та монізорпні виконання 
індивідуальної програми розвитку учня:

13) коніролюваїи виконання педаї оі ічппми працівниками і а тінями от, ти , 
програми, індивід) альної ирої рамп розніп ку. піди від) альпої о навчального п. ки ї):

14) забезпеч) вати здійснення контролю та досягненням тчнямп рсзхльїаіів навчання, 
визначених державними е і андар тами ба юної та повної загальної серсіньої освіти, 
індивідуальною програмою розвитку, індивідуальним навчальним планом;

І 5) створювати необхідні умови для здобутая освіти особами з особливими осніїпіми 
по і рсбами:

16) сприя і и прохо іжеіпію а і еста ції та сері ифіклції не л а т і ічпимп прашвішкамп:
17) створювати \мови для ідійснення д іпюю та відкриюю громадською паїдяд) 

(кон тролю) за діяльністю Ліцею:
18) сприяти за створювати умови для діяльності органів громадською 

самоврядування в Ліцеї:
1 б ) форм) ва і и засади, сіиорюваїи \мови. сприяю формтванпю к\.потри сюрчи, їм 

способу жи ття )'чнів та працівників Ліцею:
20) створювані в Ліцеї безпечне освіпи середовище, забезпечувати доіримання впмої 

щодо ('хорони дитинства, охорони праці, вимог іехніки бешекп:
2 І ) організов) ваз и харчтвання за сприя іи мсдіншом) обс.і) і ов\ вапню \чнів 

відповідно до законодавства:
22) забезпеч) ва і и відкрп і іе і ь і про юріс і ь дія.іьное 11 Ліцею, юкремн піля юм 

опрплюдпешія публічної інформації відповідно до вимої законів України «Про освіїю . 
«Про доступ до публічної інформації». «Про відкритість використання її)олійних копііів» 
з а інших законів України:

23 ) -здійснювати зарахт вання. переведення, відрахування учнів, а також'їх заохочення 
(відзначення) за при гягнення до відповідальпое і і відповідно до вимог законо іаве і ва;

24) організми) паї и заіальпе іа кадрове дгюводсіво і юк\ мен і оооп ). « \ хі а і .срс: іти  
облік за зв іт іііеі ь відповідно до законодавез ва:
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25) виконувати Закон України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», «Про 
військовий обов’язок та військову службу», «Про оборону України» та нормативно -  
правові акти з військового обліку.

26) звітувати щороку на загальних зборах (конференції) колективу Ліцею про свою 
роботу та виконання стратегії розвитку Ліцею;

27) виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, Засновником, цим 
Статутом, колективним договором, строковим трудовим договором (контрактом).

4.15. Директор зобов’язаний протягом першого року після призначення на посаду 
пройти курс підвищення кваліфікації з управлінської діяльності обсягом не менше 
90 навчальних годин.

4.16. Директор має права та обов’язки педагогічного працівника, визначені Законом 
України «Про освіту», та несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених 
законодавством, цим Статутом і контрактом.

4.17. Директор Ліцею обирається на посаду за результатами конкурсу, що 
проводиться відповідно до вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» та 
згідно Положення про конкурс, затвердженого Засновником.

4.18. Протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення про переможця 
конкурсу міський голова призначає переможця конкурсу на посаду та укладає з ним 
контракт на шість років на підставі рішення конкурсної комісії.

Після закінчення строку дії контракту, трудові відносини припиняються та не можуть 
бути продовжені на невизначений строк. Припинення дії контракту з директором у зв’язку 
із закінченням строку його дії або його дострокове розірвання здійснюється Засновником з 
підстав та у порядку, визначених законодавством.

4.19. З особою, яка призначається на посаду директора вперше, укладається контракт 
строком на два роки. Після закінчення строку дії такого контракту та за умови належного 
його виконання сторони мають право продовжити строк його дії ще на чотири роки без 
проведення конкурсу.

Особа може бути директором Ліцею більше ніж два строки підряд. До першого 
шестирічного строку включається дворічний строк перебування на посаді директора, 
призначеного вперше.

4.20. Директор звільняється з посади у зв’язку із закінченням строку дії контракту або 
достроково відповідно до вимог законодавства та умов укладеного контракту. Підставами 
для дострокового звільнення директора Ліцею є:

1) порушення вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» щодо мови 
освітнього процесу;

2) порушення вимог статей ЗО і 31 Закону України «Про освіту»;
3) порушення прав учнів чи працівників, встановлене рішенням суду, яке набрало 

законної сили;
4) систематичне неналежне виконання інших обов’язків керівника закладу освіти, 

визначених Законом України «Про повну загальну середню освіту»;
5) неусунення у визначений строк порушень вимог законодавства, виявлених під час 

інституційного аудиту чи позапланового заходу державного нагляду (контролю).
4.21. Директор несе відповідальність за діяльність Ліцею та є його представником у 

відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та 
фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та 
Статутом Ліцею.

4.22. Директор здійснює інші повноваження відповідно до Конституції України, 
Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Санітарного 
регламенту для закладів загальної середньої освіти та інших нормативно-правових актів



регламенту для закладів загальної середньої осипи ла піших иор.матннно-праноних актів 
України.

Псдагої ічна рада

4.2л. У Ліцеї сінорюютьея та діюль колеііадьні оріани унраилінпя. Основним 
постійно діючим ко.ісі іа.іьнпм органом уіірпн.ііпіія Ліцею є педагогічна рада. Порядок 
створення і повноваження ГІедаї оі ічної ради визначаються Законами України «Про освіту» 
та «Про повну нагальну середню освіту», цим Сіагугом.

4.2.4. 1 Іедагогічна рада утворюється на 11 ая ні юс і і не менше трьох не чаї оі ічних 
працівників. 1 олоізою і ісдаї оі ічної ра. ш є дпрск і ор Ліцею.

4.25. Педагогічна рада:
1) схвалює стратегію розвитку та річний план роботи Ліцею:
2) схвалює ос вії ню 11 рої раму Ліцею, зміни до неї л а оцінки речу лід аі и її виконання:
3) схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему 

'забезпечення якості освіти в Ліцеї:
4) приймає рішення щодо вдосконалення і меюдичноіо забе зпечепня освіїпіюю 

процесу:
5) приймає рішення щодо нереведепня учнів на наступний рік навчання. їх 

відрахування, пригягнення до відповідальності за псвтіконапіія обов’ялків. а іакож щодо 
відзначення, морального та матеріального заохочення учнів та інших учасників певнішого 
процесу:

6) розглядає іпгіапня підвищення кваліфікації педаї оі ічних працівників, розвилку їх 
творчої ініціативи, професійної майсл срнос і і. ви значає заходи щодо підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників, форму* та 'затверджу* річний план пі івіпнення 
кваліфікації педагогічних 11 раці ізі шків:

7) приймає рішення щодо 'зараху вання та ви знання результатів ні лиінненпя 
кваліфікації педаї огічпої о працівника, оіримаиих ним поза закладами осізі і п. що маю ;;. 
ліцензію па підвищення кваліфікації або провадян. оевіїню діильнісіь за акрелії юваїюю 
оеві і ньою програмою:

8) приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного досвіду ла 
інновацій, участі в дослідницькій, екснеримен іа.іьпій. інноваційній дія.льиосіі. енівпраці з 
іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які 
сприяють розвитку осві ти:

()) може ініціювали проведення позапланової о іпс і и і у цінної о аудпіу. і романської 
акредшації. зовнішньої о моні юриш \ якості о с в іт  іа/або оеві т в о ї діяльпосі і Ліцею:

1 0) розі ля лає інші питання, віднесені Законом України Л іро поїзну заіальпх ссрслпю 
освіти» іа/або цим Статутом до її повноважень.

4.2.6. Права членів педагогічної ради:
1 ) бра ти \ час п, \ 11 їді о і о в ці ло проведення засі. іаиь і ісдаї оі ічної ради:
2) доповідати та вистукані па засіданнях педаї оі ічної ради:
а) обговорювати питашія. винесені па порядок денний засідання педаї оі ічної ради, іа 

вносиш пропозиції щодо поліпшення орі ані гаї тії оеві і ньої о процесу та щодо інших ішілпь 
діяльності Ліцею.

4.27. Обов’я іклі членів недаї оі ічної ради:
1 ) брал и у час і ь у засіданнях педаї огічпої ради:
2) дотриму валися порядку іа рег.ла.меніу проведення засідань псдагої ічної ради:
3) у хвалювал и рішення педагогічної ради шляхом відкри того і олосу вания та 

виконували лакі рішення.

4.28. І Іедагогічна рада ироводиль засідання згідно з планом роботи Ліпею але не
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рідше ніж чотири рані па рік. За потреби можуть проводитися потачері омі «ісідапня. 
Конкретну дату та час засідання педагогічної ради визначає директор Ліцею.

4.29. Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше 
двох третин її складу. Рішення з усіх шпань прпіі.маю'іьея бідьіпісію і о.юсж від її складу. 
У разі рівною розподілу ю.іосів іо.іое голови педаїогічної ради є визначальним. Рішення 
педаюіішюї ради оформлюю і вся протоколом засідання, який підписуеіься юловою іа 
секретарем педагогічної ради.

У засіданні педагогічної ради можу і ь браги у часів інші ( гаї і рої і їси і ) особи, '.окрема 
представники батьківського самоврядування, громадськості, п іклу вальної ради іа інші 
особи із правом дорадчою юдосу.

Засідання педагогічної ради проводиться за очною формою. Під час запровадження 
карантину та/або тимчасової оріанізаиії освіїньою процесу за дистапціішою і|юрмою 
засідання педаї огічної ради може відбуватися в дис іаішійіюму режимі. Конкреіну даіу. чає 
та спосіб (ресурс, платформу) проведення дистанційної о засідання иедагої ічпої ради 
визначає директор Ліцею. Відеозв'язок кожного учасника засідання нсааі огічної ра ш < 
обов'язковим.

4.30. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяїься в дію 
наказами директора Ліцею та є обов'язковими до виконання всіма учасниками освітньою 
процесу в Ліцеї.

4.31. У Ліцеї мож\ть ф\ нкміоіп ваги мою ліпші об'є іпаїїия (творчі ір іпи іопюТ що 
охоплюють учасників освіїньою процесу іа спеціалісті певпоіо профссітюі о 
спрямування.

Загальні збори трудового колективу

4.32. Вищим органом громадського самоврядування працівників Ліцею є Заіа.іьні 
збори трудового колективу Ліцею (.талі Загальні «бори).

У своїй дія.тьіюсіі Злі а. і ь і і і «бори керуюіьея Кодексом іакоііів про працю 'ікрш ч'. 
Законами «Про трудові колект иви і підвищення їх ролі в у правлінні підприєме і вами, 
установами, організаціями». «Про освіту". «Про повну загадьну середню осиную іншими 
нормативно-правовими актами у іалузі освіш га ним ('тату том.

4.33. Загальні збори діють на засадах: верховенства права: пріоригеїу прав і свобод
людини і і ромадя н н 11 а: взаємної поваїн ш пар і перс і на: репрезсп і а і пніюс і і орі.ппв 
громадською самоврядування і иравоможнос 11 їх преде іавпиків: обовЗиковое 11 рон ляду 
пропозицій сторін: пріоригеїу у згоджу вальних процедур: прозорості та інформаційної 
відкритості: обов'язковості дотримання досягнутих домовленостей: взаємної
відповідальпоен сторін: ко.тсі іа.іьпос11 ухвалення рішень: добровільності і рівноправної’н 
членства.
1 ірс. ісіавішки іншої о орі ані і ромалської о с.нювря іу є,лінія Лі нею не маю* і. чр «t і 
втру ча гися в діяльність Заі альпи.х «борін.

4.34. Загальні збори мают ь такі ііовіїоважсіінн:

1 ) розглядають та схвалююгь проект кодскіивноео лоювору:
2) затверджують правила впугрішнього ірудового розпорядку:
3) визначають порядок обрання, чисельність, склад і сірок іювіюважспь комин і 

трудових спорів:
4) обирают ь комісію трудових спорів:
5) беріть участь у розробленні га вііровалжснпі заходів матеріальною й моральною 

стимулювання прані:
6) можіть розглядати бі ль які питання і приймати рішення, крім тих. пю пласта її. то 

компетенції і н 11111 х орі апів управління чи орі анів і ромадської о еамовря.ту вашої . Ішсю.
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Загальні чбори трудового колективу можуть утворювати комісію ч чи тань охорони 
прані та чдійспювати інші повноваження, вичпачені «аконодавсгном.

Рішення чагадьпих «борів трудовою колективу нрийняіі у межах їх повноважень, г 
обов'ячковими ло виконання всіма працівниками чакладу освіти.нілниеуютьея головуючим 
на часіданні та секретарем.

Кон іро.п, ча виконанням рішень Загальних «борів « іійспюі і вся дирскмроеі .'Іпіею 
відповідно до його повноважень (або ча дорученням «борів іппіоіо особою).

Одночасно іч Загальними чборами повноваження чрудового колективу Ліцею 
реалічують їхні виборні органи Первинна профспілкова органічанія іа Рада трудового 
колективу.

Загальні «бори (конференцій) колективу ,’ііпсн)

4.35. Загальні «бори ( конференція) колектив) .'Іінею (далі Заіадьні «бори 
(конференція)) с витим колегіальним органом громадського самоврядування Ліцею, який 
формується ч уповноважених представників усіх учасників освітнього процесу Ліцею 
скликаються не менше одного рачу на рік

Загальні чбори (конференція) мают ь право бра ги учве д, в управлінні Л інет м > поря іке 
та межах, вичпачених Законами України <■ і І ро освіту». <4Іро новії) «аіадьпу середню 
освіт)',, іншими нормагивно-правови.ми доку меп тами у галси освіти, цим Гіагелом. а 
також еюжут ь чдіііснювати інші права, не «вборонені «аконодавсівом.

Інформація про чає і місце проведення «анальних «борів (конференції) колектив) 
ліцею розміщується в ліцеї та оприлюднюється на офіційному вебсайта ліцею не пі «піше 
ніж ча один місяць до дня їх проведення.

Загальні чбори ( конференція) колективе ліцею щороку «ае.туловутот ь чві і директора 
ліцею, оцінюють його діяльність і ча речу.тьтатами оцінки можуть ініціювати проведення 
ікхаплаповоїо і не ти тутіійноіо а) ди і у «а кладу освіїи.

Органи громадського самоврядування мають право брати участь в управлінні діпеєеі у 
порядку та межах, вичпачсіпіх «аконодавс і вом. І Іо.іоженням про (лі алии «опри 
(конференцію) колективу Ліцею та цим Статутом.

Наглядова (іііїс іува. іька) рада Ліцею

4.36. 1 ііклунальну раду може бути ул порено «а рішенням Засновника або 
уповноваженого ним органе для одного чи кількох «вкладів чагадьної середньої осві і н па 
вичначений часновіпіком строк.

4.37. 1 Іік.іе вальна рада сприяє виконанню перспективних чавдапь ро«нитку Закладу 
(закладів). чалученню фінансових ресу рсів для чабечпечення його (їх) діяльності ч оеповпих 
напрямів рочвитку і здійсненню коїгтро.тю ча їх викориетанпяеі. ефектніш і вчасмодії 
Закладу (закладів) ч органами державної влади та органами місцевого самоврядування, 
громадськістю, громадськими об'єднанняеіи. юри пічними іа фізичними особпеш.

4.38. 1 Іік.тува.тміа рада:
аналічує та оцінює діяльність Закладу і його керівника;
рочробляє пропозиції до стратегії та перспективного плану рочвитку Закладу та 

аналічуч стан їх виконання;
сприяє чалученню додаткових джерел фінансування, т о  не чаборонені законом:
проводить еюні юриш впкопапня копііорпеу Закладу і впоєнії, вь пюві іш 

рекомендації та пропозиції. що < обов’ячковиеіп для рон.тяду директором Закладу:
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мас право звернутися до центральною органу виконавчої влади із забезпечення 
якості освіти щодо проведення позапланового іпсти гу пійною аудиту Заклад)':

може впоєн ій Засновник) заклад) освіїи подання про заохочення дирекіора Заклад) 
або притягнення його до дпецппдіпарпої відповідалі.пості з підстав, визначених законом: 

здійснює інші повноваження, визначені цим Статутом.

4.3е). Склад иіклувальної ради формується Засновником або у ііовномажеппм ним 
органом з урахуванням пропозицій Орган) управління, органів громадського 
еамовряд) ванн я Закла. і ) . ден) і а і їв відпові. іної місцевої ра їй. До ек. кіл у иік іу калі.иоі ра ш 
не можуть входити учні іа працівники Заклад) (закладів) освіти, для якою (яких) копа 
утворюється.

4.40. І Іікдувальна рада < колегіальним органом. Засідання пікдуваді.пої ради < 
правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох і ретин її затвердженого склад). 
Рішення з усіх пигань приймаються більшістю іодосів від її за і верджепої о екллд\. З’ ра д 
рівного розподіл) голосів голос голови пік.і) вальної ради є визначальним. Рішення 
піклувальної ради оформлюються протоколом її засідання, який підписують юловуючий па 
засіданні та секретар.

4.41. Члени піклувальпої ради мають право брати участь у робочі колеііальпих 
органів у правління Закладом з правом дорадчого голосу.

4.42. 11 іклу вальна рада дії па піде і аві положення, та і верджепої о Засі ювн и ком.

V. З Л Ь К  Ї ІІК .Ч І НИМ ЯКО С  Т І О С В ІТ И

5.1. Система забезпечення якості в Ліцеї формується відповідно до Закону України 
«Про освідч» з урахуванням особ.шносісй. ви піачсних Законом Украйні -Про повпч 
запільну середню освіту та включаї іакі складові:

-систему зовнішньою забезпечення якості осві ги.Сис гема ювнішпьою шбезпечення 
якості освіти визнана«гься законодавством

- систему забезпечення якості (внутрішня система забезпечення я кос і і освіїи).
Внутрішня система забезпечення якості освіїи формується ліцеєм та маг. зокрема, 

включати:
механізми забезпечення академічної доброчесності, порядок виявлення та 

встановлення фактів порушення академічної доброчесності. види академічної
відповідлді.пос і і іісдаї опчнпх працівників іа учнів за конкреції порушення академічної 
доброчесності.

5.2. Кожен ч часник осві і пьої о процесу в . line) м б іи 'я  кіннії ;о, рам , и.і. к>, 
а к а; течі і ч 11 о ї . юбрсшсс носії.

Директор та інші педатої ічні працівники Ліцею забезпечують дотри.чіанпи принципів 
академічної доброчесності відповідно до СВОЄЇ КОЧІПСТСПЦІЇ.

5.3. Порушеннями академічної доброчесності у системі загальної середньої освіїи є 
акадечіічний плагілі. (|)абрикаііія. (|)альсифіканія. стісування, обчіан. .хабарніїн і ви. 
необ'єктивне оцінювання, що визначені Законом України «ІІрооевіїу ».

5.4. Педагогічні працівники, стосовно яких встановлено факт порушення лкадечіічної 
доброчесності не можуть:

І ) бути залучені до проведения процедур іа заходів забезпечення і підвищення якосіі 
осві ти, у чнівських олімпіад та інших змагань:

2) бути допущені до ікмачері ової аіссіації. піо чьи на чіс 11 підвищення 
кваліфікаційної каїеторії або присвої пня педаї ої ічпого твання;
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Дотримувати будь-які види заохочення (премії, інші заохочувальні вип.іаш. 
нагороди тощо) протяіом одною року:

4) можуть 6} їй позбавлені педагої ічної о знання.

5.5. Факт порушення академічної доброчеспос її враховут ться під час:
1) вирішення питання про притяпіения педаї огічиоі о працівника до дисциплінарної 

відповідальності:
2) конкурсного відбору на посад) керівпика закладу о св іт .

5.6. 'За пору імення академічної доброчеспос і і до учня може буї п застсовапо і а к і ви ш 
а кале м і ч н ої в і д 11 он і д ал ь 11 ост і:

1) зау важення:
2) повторне проходження підсумкового оцінювання:
3) повторне проходження державної підсумкової атестації:
4) повторне проходження відповідного осві'і іп.оі о компонента осві і мьої прої рамп.
5) позбавлення отриманих із порушешіями академічної доброчеспос і і академічної 

стипендії, призових місць на у чнівських змаганнях. турнірах, олімпіадах, конкурсах.

5.7. Рішення про встановлення факду порупіення педагогічним працівником 
академічної доброчесності та витначепня виду академічної відповідадьпос і і прийма< 
педаї о і ічна ра. іа ЗІ ідею :а \ час і ю праці вник а і а або мої о !,імнпич о і іреде і авн п кт

5.Х. Рішення про академічну відповіда.іьніс і ь учнів приймає педагогічний працівник, 
який виявив порушення академічної доброчеспос і і. або педагогічна рада Ліцею відповідно 
до Положення про внутрішню сисіему забезпечення якості осві ти.

Рішення про позбавлення учня призових місць па учнівських змаганнях, іурнірах. 
олімпіадах, конкурсах, отриманих із порушеннями академічної доброчеспос і і. приймає 
орган ( посадова особа). який їх падав міри свої в і у порядку. ви піаче чому такоїіоддає і ким

5.6. 'За одне пору імення може були застосовано лише один іт вплів академічної 
відповідальності. Рішення про притягнення до академічної відповідальності може бути 
оскаржене у порядку, визначеному Положенням про внутрішню систему забезпечення 
якості освіти Ліцею.

5.10. Ліцей зобов'я іншій сіворпін умови для виконання у часниками оиніньмо 
процесу вимог відповідних Державних стандартів.

Державні стандарт рофобдяюіься і заївсрджуюіься іа відповідними рівнями о св іт : 
для дошкільної ( ч ра іі |)\пічіП(Ш\вапіпі дошка паюю іплро піду ). попа і кової. ол тво ї 
середньої і профільної середньої осві ти.

Виконання державних стандартів г обов'язковим.
Для табезиечеппя лося і псі шя особам п ; оеоод п ви ми оипіш  ми по і реоа ми рс ;у лі., ;  ш 

павчаппя. передбачених відповідним державшім сіапдарюм. до штату ліцею вводяїься 
посади асистента вчителя та інші посади, необхідні для роботи з такими особами.

5.1 1 Л іцеизуваїш и освігньої дій.іьносіі Ліцею
Ліцей може провадити освітню діяльнісіь па рівні початкової, базової іа профільної 

середньої освіти виключно на підставі відповідної ліцензії, шо видаться ортіюм 
ліцензування відповідно до вимої 'Закону України Ліро пцен іу вапня видів і ос подлр». ьк> ч 
діяльнос ті", ліцензійних у мов іа з урахуванням особливостей, визначених такоподаис і вом.

5.12. У Ліцеї періодично проводиться інегнтуційінііі аудит, який проводиться з 
мстою оцінювання якості його освітньої діяльності та визначення рекомендацій Засновнику 
і Ліцею щодо підвищення якості осві тпьої діяльності, удосконалення внутрішньої СПСІСМП 
забезпечення якості освіти та приведення освітнього й управлінського 11 рої тес і в \ 
відмові, шіс іт. із ви мої амп закоподане і на. '.окрема л 11 їси пії н ими у мовам п.



5.! 5. І псі іггуційний пули і' з плаповом) норя і к ч прополи 11.ся цеп іра.ігппм орлам'.! 
виконавчої клали із 'забезпечення якості освіти ні йою гери іоріа.іьшгми органами псоїлі.ше 
олиого рачу на Н) років.

11 істи тутіійний аули і може бути провслепиіі з ііочаплаїїовому порялку за шщіаіиною 
'Засновника, лиректора, ислагої ічної рали. загальних чборів ( коік|)срениії) колскшізз або 
піклувальної рали Ліцею.

5.14. У рач і виявлення певілиовілімс 11 * <сі-и і пі.* >ї ии.іьімс 11 .1 і і. с u • впм. > па
закополавегва. чокрема ліцензійних змов. оріан. який провів іпс ги і з ційний ауш і. вичначаї 
строк усунення норупіснь у робочі Ліцею, який не може перевищувані олнот року. До 
N с>'П еі і н я порушені, ло лиректора Лі пені не частосовуюп.ся заохочення (премії, інші 
■заохочувальні виплат, натроли тощо).

Після 'закінчення визначеного строку прополитвся перевірка результатів зсунення 
вілнонілинх норупіснь. У разі псіаіпвних рсзуїьіаіін  і а кл >ї перевірки Засновник) змж') і ь 
бути палані рекомеплації пюло зміни лиректора Ліцею, реорі вінчанії (ч.нгіїя. пршлпаппя. 
полілу. перетворення) або ліквіланії Ліцею.

5.1 5. Директор Ліцею чин право полаїи ло неп грального орган) виконавчої влали із 
■забезпечення якості о с в іт  обі рз іповані заперечення пюло висновк) га рекоменлацій 
про і яі ом п’я т  робочих л 11 і в з лп я їх о гримання, які івчзпті і б\ і п ролі. іяи\ і і про і я і. їм Л ) 
робочих лпів із лня їх налхолжепня.

5.16. Учні, які завсртуюіь злоб) ггя ба зової чи профільної серелпьої осві і и. ирохоляп, 
лержавну нілсумкову атестацію у формі човніипіього незалежного оціпювания. крім 
випалків. ви значених чакополавегвом.

5 .1 7. Д о с ту п н іс ть  ло бзлівсль. enopvл га приміїпеиь Ліцею, якщо в ньом\ пр<>во-ш і вся 
'зоипішнг незалежне оцінюкаппя. лля \ часників зовнішньої о нечалежноіо оціпювания. які < 
особами з особливими освіїніми поіребами. забезпеч)с і ьея 'Заспоізппком Лінем.

Для осіб з особливими освіїніми погребами 'забезпечуються спеціальні змови лля 
нрохолження човнішнього незалежною оцінювання з з ра.хз ізанням розумною
пристосування та/або універсального дизайну. в тому числі можливості лля використання 
спеціального особистою облалнання га аланганія чмісі) іесгзвапня вілповічію ю їхніх 
освітніх потреб.

5,ЇХ. У Ліцеї може прополи і ься і ріімалська акрели і ацін за ініціа і пвою лиректора 
віліичзі піо ло і з і ім о 1 Тіконз V іерпїі 111 Ліро оевіїз > і за рахунок коштів Тісімнннка. інших 
джерел. не заборонених чаконодаветвом. га з урахуванням особаивос іеіі. ви значених 
’Законом України «І Іро повії) -загальну еерелпю осві із ».

1 ромалеька акрели іашя занісшої і ься юриліічпими оеооами. акре ш тоншиїми \ 
ііорялкз. чаї верлжепом) Minie і ере і вом о с в іт  і низки України, з з рахз ізанням ні і мої ,ю 
провеленпя і не і пізній нон' аз лп із зак.іалів заі а. іьпої еерелньої осві і п.

Успішні результат іромалеької акрели пшії Ліцею часвілчуюі ься серпіфікатом. що г 
ЧИЖІНЗІ ІфОТЯГОМ п'яти років, і СВІЛЧИТЬ про IC. Щ(' Ліцей пройшов 111Є Г11 І ) ЦІ і 11111 і І ТУДИ І ) 
плановому порялку. Інформація про провелепня іа речу. і ь і аги громадської акрели іації 
оприлюднюються на вебсайп Ліцею іа. або Засновника проіяіозі 1(і лиш з лня і-.п іачі 
ссршфіката і надсилаї гьея ло неп і рального оріапз виконавчої влали із -забезпечення якосіі 
о св іт .

V I. П РО ЗО РІС  Т Ь  ТА  ІН Ф О Р М А Ц ІЙ Н А  В ІД К Р И Т ІС Т Ь

6.1. Інформаційне 'забезпечення учасників освїі нього процес) Ліцею чдінстої і ьея 
шляхом палання лоступу до пзблічіїих оевішіх. шокових іа пі(|юрмаційііих реторсії*. ' 
гомз числі ло 1111 ері і е гз. палання елекі роппих підручників га ппипх зі) діл изіе.пйшіх 
навчальних ресурсів) порялку вичпачепомз закч'іюлавегвозі.
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6.2. Ліцей, відповідно до сні і ті .30 Закон) України Ліро осв іто . па своїм) 
офіційному веб -сайті чабечпечег відкритий досієп до такої інформації та доке еісп тік:

І ) С та і уі Ліцею:
2 )  ліцензія на провадження оеві і ньої діяльпос і і:
3) структура та органи управління Ліцеєм:
4) осві тня програма ( и). що реадічу< і вся в Ліцеї:
5) іери юрія оос.'і) говувапня. закріплена та Ліцеї м д ім чдобуї ія баювої середні.чї 

освіти:
6) фактична кількість осіб, які навчаються в Ліцеї:
7) мова (мови) оевітнього процес):
8) наявність вакан тних посад:
0) кадровий склад Ліцею згідно ч ліценчійниеш умовами:
10) матеріально-технічне чабечнечения Ліцею (чгідно ч ліценчійними умовами к
1 1) речультати моніторинг) якості о св іт :
1 ?.) річний чвіт про діяльність Ліцею:
13) правила прийом) до Ліцею:
14) умови досчунносі і Ліцею для навчання осіб ч особливими освітніми иоіребами:
! 5) перелік лолатк'ових оеві mix ча інших нос іу і. їх вар і іс і ь. порялок палання ні 

оплач и:
16) інша інформація, що оприлюдню! і вся ча рішенням Ліцею або на вимоїх 

законодавства.

6.3. Інформація іа докчмеши. якщо вони не віднесені до качскорії інфореіації і 
обмеженим доступом, рочміпі) ючься для відкричоїо ДОС І ) I I )  не  нічийне НІЖ чсрсі десячь 
робочих ДНІВ Ч ДНЯ ЇХ Ul І ВСрД/КЄІ111 я чи внесення '.МІН до них. ЯКЩО інше не ВИ аіачсно 
спеціальними чаконами.

V II .  Ф ІН А Н С О В О - ! ( X ІІО Д А ІХ  Ь К А  Д ІЯ Л Ь Н ІС Т Ь

7.1. Фінансово-господарська діяльнісіь Ліцею здійснює і ьея черст Іііддід 
бухгалтерського облік) та чвіччюсті І Іовомирі ородської міської ради та відповідно до 
Бюджетного кодекс) України. Законів України - Про освії) -. Л іро повії) шкільне сере шю 
оеві і) )■. <-11рі) місцеве самовряду вання в країні» іа інших нормаї ивно-правових акин 
України.

ї ї .  Фшапсе ваппя тдобе м я повію’і таїальпої середньої о с в іт  в jlmei ідіпспюі і ьея та 
рахміок коштів державного, місцевого бюджетів іа інших джерел, не оборонених 
законодавством. Освітня субвенція енрямов) і і ьея па опіачу праці не і а і оі ічних 
працівників ч нарах) ваннями.

Кошти інших чраї іс(|чср і і в ч державного бюджет) місцевому бюджет) на чагальну 
середню освіч у можх ть спрямовувач ися на нідвиїценпя кваліфікації нсдагої ічпнх 
працівників, чабечнечения учнів та педагогічних працівників підручниками (посібниками і. 
навчальним обладнанням, особами навчання та на інші цілі, вичпачені чаконодавс і вом.

Фінансування ч державної о бюджс і \ т.чобх і і я шшної таїальїюї ee]v ;ні.ч' ,  ̂,,і і л 
чдійснк'і ч ьея на підс таві (|ннапсовоі о нормаї ив\ бюджетної чабечпеченос і і па одной' \чня 
(ч )рах)ианням відповідних коригуючи коефінйчггів) ) порядке, вичпаченоме Кабінетм  
Мінісгрів України.

7.3. Фінансування Ліцею чдійснюічься ч державного ча місцевою бюджеив 
відповідно до ІЗюджсі ного кодекс) України. Іншими джерелами (|)інапс\ваппя ЇІніею 
може 11, буї и:

1) доходи від падання п л а т  их ос віч ніх іа інших после і :
2) благодійна допоеюга відповідно до іаконодавсгва про благодійне діяльпісчь іа 

блаї одійні орі анічації:
3) і ран ги та інші джерела фінансування, не чаборонені чаконодавсч вом.
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Оіримапі іч чачначсних лжерел ко н іїн  використовую'! ься Л і і ісгм  вілповілно ло 
ча і верлженого кошторису. Олсржання Лінегм власних налхолжепь не є пілставою лля 
чменінення обсягу його бюлжеч'ного < |) і 11 а н с у нання.

Отримані Ліцеєм копни повинні були викорисіаиі вілповілно ло цьою (,'іа іу іу . 
чокрема. лля орган і нації іа чнбечнечення і'іоіо і і я 11.11 ос і і , та не можу 11. бу ш в и їс е н і н 
лохіл лержавного або місцевого біолжетів. крім виналків. перелбачених чаконом.

7.4. Фінансово-госноларська ліяльнісіь Ліцею члійснюєгься на основі коппорису. що 
чатверлжується І Іовомиргоролськпм місі.ким і оловою ч урахуванням нроночнцні Ліцею.

7.5.3а поголженням Новомиргородським міським головою. Ліцей може налаваїн 
платні освітні та інші послуги, перелік яких чаїверлжу Кабінет М інісірів '''країни 
іч чачначенням часу. місця, способу та порялку налання кожної і послу і . їх варюсії іа 
особи, вілновілальної ча їх палання.

Учні та їхні батьки можуть отримувані в Ліцеї платні освітні та інші послуги 
виключно на лобровільни.х часалах.

Ліцей не може наливати (повністю чи частковії) платні освїпіі послуги лля 
лося і нення їх учнями рсіу ль і а пв навчання і ком не і сі 11 нос і с ії). війна неп и х . ісрж.івн и м і < 
станлартами.

7.6. Ліцей є 11 с 11 р 11 б х іконою орі анічанією. то  у гнорсі іа та чареєсірована у норялку. 
ви чначеному чаконом. що регулює ліяльнісіь ненрибул'кових органі чацій. Дохо.тн 
(прибу тки) Ліцею або їх частини не пілляїаюіь рошолілу ссрсл Засновника, пранівпнків 
(крім оі їла і и їхньої і Ірані, прем іювання. нараху нання < лп поі о соніал ьної о внеску і і а інших 
пов'ячапих ч ними осіб.

До холи (прибутки) Ліцею викорис к ї в м о ї  ься виключно лля фінансування вилагків на 
утримання оргаиічації. реалічанії мети (цілей) іа напрямі в л ія л ь ію с ї Ї. вичначених цим 
Ста ту лом.

7.7. Ліцеї) склалає та полає в установ.іонному чиним чакополавс і вом иоря іку 
статистичну ч в і п і і с ї ь . Звітність про ліяльнісіь Ліцею та філій встановлюється вілповілно 
ло чакополавс тва.

/.X. 1111 а і л і н і4 рошис а 11 нею рімробляї і ься на основі цінових пмаїїшх нормаїивів 
чаклалів чагшіьної серелньої осві ти, чатверлжепих цен тральним органом виконавчої влали у 
сфс|іі освіти і шоки, іа чаї верлжлт’ї ься І Іовюшрі ор.>лським міським м  іш о к і її 
поголженням іч Директором Люцею.

МИ. М A U  IM АД ЬІІО І І X 111Ч 11А Ь \  і А

8.1. Правові часа.ли волоління. корисі у ваппя і рочнорялжепня майном Ліцею 
ви ніачаю і ься Законом України -4Іро освіїу-. -Про повну спальну сере шю . м
інппімп ак іами чакополавс тва.

К. 2. 41 і цей вілповілно ло чинного шконолавства користується чсм.ісю. інтими 
приролними ресурсами і несе вілновілальніс і і, ча ло і римания вимої та норм і їх охорони.

8.3. МатерітїьііО'їехнічпа бача Ліцею включає булівлі. сікірули. чемлю. кому нікації. 
об.іалнання та інші матеріальні ніпносіі.

Уіримання іаро івию к ма і с р і а. іьно-1 ех п ічної ба ш Л іцсю. у юму числі іаос тсчснпя 
універсального личайну іа рочумного нрис і осу вання. (|>і нансуттвся ча рахунок коні і і в 
Засновника та інших лжерел. не чаборонених чакополавс і вом.

Вимоги ло маїеріально-ісхнічпої бані Ліцею вичначаюі ься вілновілннми 
булівсльними нормами, лержавними станлартами і правилами, а також ціповими 
переліками обов'ячкового навчальної о іа пінимо об.іалнання ( (окрема корсок інг ■; о ■.
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навчально-методичних та навчально-наочних посібників, підручників. художньої іа іншої 
лі'іератури.

8.4. Майно Ліцею, земельна ділянка г комунальною власністю І Іовомирі ородської 
міської ради та передані в носііііпе корисі} ваппя .'Ііпею.

Вилучення основних фондів га іншої о майна Ліцею проводиться лише } випадках, 
передбачених чинним законодавством. Збінкн. завдані Ліцею внаслідок 11 о р х 111 е 1111 я ііоі о 
майнових прав іншими юридичними та фі нічними особами, відшкодовую і ься відповідно 
до чинною законодавства.

8.5. Засновник зобов'язаний забезпечити Ліцей плдс'/кним чином обладнаними 
спортивними об'тктами. навчальними кабінеіамп іа майє іерпями. коміГюіерннм і 
мультимедійпи.м обладнанням, швидкісним досіл пом до Інісрнегу тощо.

8.6. Д ля проведення осві'тньої діяльності Ліцею можуть надаватися в користування 
спорі інші об'єкти, культурні, оздоровчі іа інші заклади безопла тно. Порядок надання 
зазначених об'єктів у користування визначатл'ься місцевими органами влади відповідно до 
діючої о законо, шве і ва.

8.7. Об’єк ти за майно Ліцею не під.іяі аю ть црива і изацїї чи викорис і анпю не за 
освітнім призначенням, крім падання в оренд} з метою надання послуг, які не можуїь бути 
забезпечені безпосередньо Ліцеєм, пов'язаних із забезпеченням освїіпьоіо процес} або 
обслуговуванням учасників освітнього процес}.

Майно Ліцею не може боні предмемм шсіавп. с ; и і нення. джере мм пш ,п:ь. пня 
борі}, щодо 'такою майна не можуть вчпняіпся б}.ть-які дії. наслідком яких може 6\ш 
припинення комунальної власіюеи па таке майно. Ліцей не може 6} пі принц і изовано або в 
будь-який інший спосіб передано у приватну вдастеіь.

8.8. Ліцей має право набувати майнові та немайнові права, нести обов'язки, виступати 
стороною у судовому процесі, мати у власності копни та інше майно ніапоиіапо зо 
закоподаве іва. представ, ія і и і захитані свої законні ішереси іа законні іиісресн ипші\ осіб 
} будь-яких органах державної влади, правоохоронних органах, в органах місцевою 
самоврядування, в установах та організаціях усіх форм власності та підпорядк} ваппя.

IX . М ІЖ Н А Р О Д Н І (  І І ІШ Ч Ж Г П І ІЩ Т ІЮ

4.1. Засновник. Ліцей, іа поі оджеїтям : : Засновником, г іійсиюю; ь м:жі!.!р- ■ :ме 
ствробі гництво } сі|)ері заіадьної середньої о с в іт  відповідно до вимої Законів України 
«Про освіту» і а «Про повії} запільну середню освіі \ж. маючі. право укладати \ годи про 
співробітництво, встанов.нова і и прямі зв'язки з органами міравліпня осві тою за такладами 
освіїи інших держав, міжнародпими орі апізаиіями. фондами } всіанов.іепом\ 
законодавством порядкл.

4.2. Міжнародна академічна мобі.іьіисіь } ч 111 в іа педаї оі ічіпіх прапівіпіків 
реал із} є і ься шляхом їх \ час і і } прої рамах двостороннього іа баї а юс іоропньої о 
міжнародного обмін} учнів та/або педагогічних працівників.

За учнями зберігаю! ься їхній с і а і } с іа місце навчання в Ліцеї, за умови продовження 
здобуття ними повної загальної середньої освіти в Україні за однією з вишачепих цим 
Законом форм здоб} ді я осві ти (крім очної), у чому числі з оформленням інлпві дх а.іьпої о 
навчального план}. І а к і особи юбов'яіапі пройїи в ід п о в ід н о  до шкоіюлавс і в .і ісржаью 
підс}мков\ а'чсс тацію (оцінювання резх. і ь і а і їв навчання) для переведення на нас і узніті рік 
навчання іа/або оч римапня відповідного док} меп і а про осві і у.

4.3. Учасіь } програмах міжнародного обмін} петалежпо від їх ірпна.іосії не є 
ніде гавою для припинення віппаїи особам сііиіендій Верховної Ради України. ІІрешденіа 
^'країни. Кабінет} Міністрів України, інших с і ппепдій. по'.бавлення відтак чи іаохочсиь. 
крім випадків припинення громадяче і на 5'країпи.
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На час тимчасової відсутності педагогічного працівника на відповідну посаду може бути 
призначена інша особа за строковим трудовим договором відповідно до законодавства.

X. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЛІЦЕЮ

10.1. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється Державною службою 
якості освіти та її територіальними органами з метою реалізації єдиної державної політики 
в цій сфері та спрямований на забезпечення інтересів суспільства щодо належної якості 
освіти та освітньої діяльності.

10.2. Державна служба якості освіти та її територіальні органи проводять 
інституційний аудит Ліцею відповідно до Законів України «Про освіту», «Про основні 
засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» та наказу 
Міністерства освіти і науки України від 09 січня 2019 року №17 «Про затвердження 
Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти».

10.3. Ліцензування, контроль за дотриманням ліцензійних умов, видача та анулювання 
ліцензії Ліцею на освітню діяльність здійснюються у порядку, визначеному 
законодавством.

XI. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЛІЦЕЮ

11.1. Припинення діяльності Ліцею здійснюється шляхом реорганізації (злиття, 
поділу, приєднання, перетворення) або ліквідації, в порядку передбаченому чинним 
законодавством України. Рішення щодо утворення, реорганізації, перепрофілювання (зміну 
типу) чи ліквідації Ліцею приймає його Засновник. Ліквідація або реорганізація Ліцею 
здійснюється також за рішенням суду. У разі реорганізації чи ліквідації Ліцею Засновник 
зобов’язаний забезпечити учням можливість продовжити здобуття загальної середньої 
освіти на відповідному рівні освіти.

11.2. У разі припинення діяльності Ліцею (у результаті його ліквідації, реорганізації 
(злиття, поділу, приєднання або перетворення)), активи Ліцею за рішенням Засновника 
передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду в межах 
комунальної власності громади або зараховуються до доходу місцевого бюджету в частині 
грошових коштів, а також передаються архівні справи постійного терміну зберігання до 
державного районного відомчих, трудового архівів .

11.3. У разі реорганізації Ліцею вся сукупність його прав та обов’язків переходить до 
його правонаступника (правонаступників).

11.4. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником, а у 
випадках ліквідації за рішенням господарського суду -  ліквідаційною комісією, 
призначеною цим органом. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять 
повноваження щодо управління Ліцеєм. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Ліцею, 
виявляє його кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і 
представляє його Засновнику.

11.5. При реорганізації чи ліквідації Закладу учням, які навчалися в ньому, 
забезпечується можливість продовження навчання відповідно до чинного законодавства.

11.6. Ліцей є таким, що припинив свою діяльність, з дати внесення до Єдиного 
державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

XII. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
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XII. ВИКС КННЯ Ш І Н  ТЛ ДОПОВНЕНЬ ДО С Т А Т У Т У

12.1 .Внесения змін ло (. ' іаі\і\ оформ.їж і і.ен іп.іяхом викладення пою н ноти 
редакції та затверджуються Засновником. а іакож під.іяіаюі ь держашіііі ре< с і раїіії \ 
встановленому законом порядку.

X I I I .  П Р И К ІН Ц Е В І ТА  П Е Р Е Х ІД Н І П О Л О Ж Е Н Н Я

13.1. Питания, що не вретудьовапі ним Сіаіч іом.  вирішу юі вся відповідно до норм 
чинною законодавства України.



НОВОМИРГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА 
КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

СЕСІЯ СКЛИКАННЯ

Р І Ш Е Н Н Я

від «___»___________20__р. №_____

Про внесення змін та доповнень 
до Програми соціально-економічного 
та культурного розвитку 
Новомиргородської міської 
територіальної громади 
на 2023 рік

Керуючись пунктом 22 частини першої статті 26 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні»,-

Новомиргородська міська рада 
В И Р І Ш И Л А:

1. Внести зміни та доповнення до Програми соціально-економічного та 
культурного розвитку Новомиргородської міської територіальної громади 
на 2023 рік, затвердженої рішенням Новомиргородської міської ради від 
23 грудня 2022 року № 670.

2. Викласти та затвердити у новій редакції розділ IV Основні завдання 
та механізми реалізації Програми, що додається.

3. Викласти у новій редакції Додаток 2 до Програми «Перелік цільових 
програм, фінансування яких передбачається здійснювати у 2023 році за 
рахунок коштів бюджету», що додається.

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну 
комісію міської ради з питань бюджету, фінансів, цін, господарської 
діяльності та інвестицій.

Міський голова Ігор ЗАБАЖАН



ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення Новомиргородської 
міської ради

лютого 2023 року №

IV. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА МЕХАНІЗМИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ
( у новій редакції)

№
з/п

Основні заходи та проекти, 
спрямовані на реалізацію 

Програми

Обсяги фінансува 
(тис.гр

ння на 2023 рік 
н.)

Відповідальний
виконавець

Індикатор
(показник)
виконання

Очікуваний 
результат від 

виконанняВсього Держав
ний

бюджет

Місцевий
бюджет

Інші
джере

ла
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1.Створення умов щодо інвестиційної привабливості громади
1.1 В иготовлення І етапу 

топогеодезичної зйом ки для 
проектування генерального 
плану міста Н овом иргород- 
адміністративного центру 
громади, детального плану 
центральної частини міста

900,0 900,0 Відділ
містобудуван 

ня, архітектури, 
будівництва, 

житлово- 
комунального 

господарства та 
цивільного 

захисту

Забезпечення 
населених 
пунктів гром а
ди м істо
будівною  
документацією , 
щ о дасть 
мож ливість 
поліпш ити 
інвестиційну 
ситуацію  та 
визначити 
перспективи 
розвитку 
територій

Створення
мож ливостей

щ одо
проектування 
генерального 
плану міста 

Н овомиргород



2

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.2. Залучення міжнародної 

технічної (грантової) допомоги 
ш ляхом участі у грантових 
програмах різних рівнів

В ідділ з питань 
економічного 

розвитку та 
інвестицій

Залучення
кош тів
інвесторів та
між народної
технічної
допом оги для
реалізації
соціально-
економічних
проектів

Залучення кош тів 
в економіку 

громади, 
покращ ення 

інфраструктури 
громади

1.3 П ош ирення інформації про 
потенціал громади, щ одо 
інвестиційних проектів і 
пропозицій суб’єктів 
господарю вання, вільних 
земельних ділянок та 
приміщ ень, родовищ  корисних 
копалин

В ідділ з питань 
земельних 

відносин, відділ з 
питань 

комунальної 
власності, відділ з 

питань 
економічного 

розвитку та 
інвестицій

Залучення
кош тів
інвесторів та
між народної
технічної
допом оги для
реалізації
соціально-
економічних
проектів

Залучення кош тів 
в економіку 

громади, 
покращ ення 

інфраструктури 
громади

1.4 Інвентаризація об ’єктів, які 
було надано в оренду чи 
придбано у власність та  не 
використовую ться за 
призначенням, пош ук ш ляхів 
повернення їх  у власність 
громади з метою залучення 
інвестицій на їх  відновлення

В ідділ з питань 
комунальної 

власності міської 
ради, ю ридичний 

відділ апарату 
виконавчого 

комітету міської 
ради

Розроблення
пропозицій

щодо
мож ливостей
використання

Залучення кош тів 
в економіку 

громади, 
покращ ення 

інфраструктури 
громади
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.5 П родовж ення співпраці з 

існую чими соціальними 
партнерами та залучення нових

П ерш ий 
заступник 

міського голови, 
структурні 

підрозділи міської 
ради

Залучення
кош тів
інвесторів та
між народної
технічної
допом оги для
реалізації
соціально-
економічних
проектів

Залучення 
додаткових 
кош тів на 

розвиток громади

1.6 Сприяння інвесторам  у 
питаннях консультативної 
допомоги, супроводженні 
інвестиційних проектів, які 
реалізую ться в громаді, а також  
координації роботи інвесторів з 
м ісцевими органами влади у 
відповідності до вимог 
законодавства

П ерш ий 
заступник 

міського голови, 
структурні 

підрозділи міської 
ради

Залучення
кош тів
інвесторів та
між народної
технічної
допом оги для
реалізації
соціально-
економічних
проектів

Залучення 
додаткових 
кош тів на 

розвиток громади

2. Створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього підприємництва

2.1 Ф ормування довіри м іж  
органами влади і бізнесом, 
покращ ення регуляторного 
середовищ а

П ерш ий 
заступник 

міського голови, 
структурні 

підрозділи міської 
ради

К ількість
прийнятих
регуляторних
актів

Збільш ення
кількості
суб’єктів

підприємницької
діяльності
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
2.2. П ідтрим ка м ісцевого 

товаровиробника та  надавача 
послуг

В ідділ з питань 
економічного 

розвитку та 
інвестицій

К ількість 
дію чих та 
новотворених 
малих та 
середніх 
суб’єктів 
підприємниць 
кої діяльності

Збільш ення 
обсягів 

виробництва 
товарів, надання 

послуг,
надходж ень до 

бю джету 
територіальної 

громади

2.3. П родовж ення співпраці 
місцевої влади та бізнесу, 
ш ляхом підписання 
М еморандумів про 
співробітництво

П ерш ий 
заступник 

міського голови, 
структурні 

підрозділи міської 
ради

Залучення
кош тів
інвесторів та
між народної
технічної
допом оги для
реалізації
соціально-
економічних
проектів

Залучення 
додаткових 
кош тів на 

розвиток громади

З.Використання земельних ресурсів та удосконалення земельних відносин
3.1 П роведення інвентаризації 

земель громади
300,0 300,0 В ідділ з питань

земельних
відносин

В порядкуван 
ня земельних 

відносин

Забезпечення 
ефективного 
управління 
зем ельними 
ресурсами, повне 
та  своєчасне 
надходж ення 
плати за  землю , 
контроль за 
використанням  і 
охороною  земель
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
3.2 П оновлення нормативної 

грош ової оцінки земель 
Н овом иргородської міської 
ради

1000,0 1000,0 В ідділ з питань
земельних
відносин

В порядкуван
ня земельних 

відносин

Раціональне 
використання 
земель, зб ільш е
ння надходж ень 
до м ісцевого 
бю джету від 
плати за  землю

3.3 П роведення аналізу дію чих 
договорів в частині повноти 
надходж ень кош тів від 
використання земель 
комунальної власності

В ідділ з питань 
земельних 
відносин

В порядкуван
ня земельних 

відносин

Забезпечення 
повноти 

надходж ень 
кош тів від 

використання 
земель 

комунальної 
власності

3.4 Здійснення моніторингу щодо 
ефективного розпорядж ення 
зем лям и громади та контроль за 
цільовим використанням  земель 
комунальної власності

В ідділ з питань 
земельних 
відносин

В порядкуван
ня земельних 

відносин

Забезпечення 
повноти 

надходж ень 
кош тів від 

використання 
земель 

комунальної 
власності
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
3.5. В иготовлення проектів 

землеустрою  щ одо 
впорядкування територій  для 
м істобудівних потреб

200,0 200,0 П ерш ий
заступник
міського
голови,відділ з
питань земельних
відносин, відділ
містобудування,
архітектури,
будівництва,
житлово-
комунального
господарства та
цивільного
захисту

В порядкуван
ня земельних 
відносин

С творення умов 
щ одо

інвестиційної
привабливості

громади

3.6 Розробка проекту землеустрою  
щ одо організації і встановлення 
меж території природно- 
заповідного фонду -  
Г ідрологічного заказника 
загальнодерж авного значення 
«В елика Вись»

200,0 200,0 В ідділ з питань 
земельних 
відносин

В порядкуван
ня земельних 
відносин

В становлення 
м еж  території 

природно- 
заповідного 

фонду -  
Гідрологічного 

заказника 
загальнодерж авно 

го значення 
«В елика Вись»

4. Розвиток дорожньо-транспортної інфраструктури
4.1. П роведення поточного 

середнього ремонту доріг і 
вулиць на території громади

8 000,0 8 000,0 П ерш ий 
заступник 
м іського голови, 
відділ
містобудування,
архітектури,

П ротяж ність 
відремонтова 
них доріг

П окращ ення 
стану дорож нього 

покриття
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будівництва,
житлово-
комунального
господарства та
цивільного
захисту

5. Підвищення якості, конкурентоспроможності і доступності освіти
5.1. Розроблення проектно- 

кош торисної документації по 
об ’єкту «К апітальний рем онт 
ДН ВК (ясла-садок) 
«Калинонька»,
Н овом иргородської міської 
ради, корпус 1, за  адресою  
м.Н овомиргород, 
вул.Є .П рисяж ного,57 
(коригування)»

350,0 350,0 В ідділ освіти 
міської ради

Сприяння
розвитку
інфраструкту
ри

Створення 
комфортних умов 

для дітей та 
персоналу закладу

5.2 К апітальний рем онт ДН ВК 
(ясла-садок) «Калинонька», 
Н овом иргородської міської 
ради, корпус 1, за  адресою  
м.Н овомиргород, 
вул.Є .П рисяж ного,57

41079,98 32396,924 8683,055 В ідділ освіти 
міської ради

П оліпш ення 
стану о б ’єктів 
соціальної 
інфраструкту 
ри

Створення 
комфортних умов 

для дітей та 
персоналу закладу

5.3. Забезпечення виконання заходів 
програми підтримки 
обдарованої молоді 
Н овом иргородської міської 
територіальної громади на 
2021-2024 роки

298,4 298,4 В ідділ освіти 
міської ради

К ількість
обдарованої
молоді, що
прийняла
участь у
освітніх
заходах

Забезпечення 
підтримки 

обдарованої 
молоді ш ляхом 
створення умов 
для її творчого, 

інтелектуального і 
ф ізичного 
розвитку
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
5.4. Забезпечення виконання заходів 

програми «Ш кільний автобус» 
на 2023-2025 роки

6 000,0 6 000,0 В ідділ освіти 
міської ради

Частка дітей, 
для яких 
організовано 
підвезення до 
м ісця навчання 
і дому, у 
загальній 
кількості учнів, 
які того 
потребую ть

Забезпечення 
регулярного 
безоплатного 

перевезення до 
м ісць навчання і 
додому учнів та 

педагогічних 
працівників

5.5. К апітальний рем онт (часткова 
зам іна вікон) у 
Н овом иргородській 
загальноосвітній школі 
Т-ТТТ ступенів №1 
Н овом иргородської міської 
ради К іровоградської області за 
адресою: вул.М иколи Зерова,3, 
м.Н овомиргород, 
Н овоукраїнський район, 
К іровоградська область

2494,601 1673,209 821,392 В ідділ освіти 
міської ради

П оліпш ення 
стану о б ’єктів 
соціальної 
інфраструкту 
ри

Створення 
комфортних умов 

дня організації 
правильного та 
раціонального 

харчування 
ш колярів та 
працівників 

закладу

5.6. К апітальний рем онт спортивної 
зали Н овомиргородської 
загальноосвітньої ш коли Т-ТТТ 
ступенів №1
Н овом иргородської міської 
ради К іровоградської області за 
адресою: вул. М иколи Зерова,
3, м.Н овомиргород, 
Н овоукраїнський район, 
К іровоградська область

3003,407 2109,513 893,894 В ідділ освіти 
міської ради

П оліпш ення 
стану о б ’єктів 
соціальної 
інфраструкту 
ри

Створення 
комфортних умов 

дня організації 
правильного та 
раціонального 

харчування 
ш колярів та 
працівників 

закладу
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5.7. К апітальний рем онт їдальні 

(харчоблоку)у  
Н овом иргородській 
загальноосвітній ш колі Т-ТТТ 
ступенів №  1 за  адресою: 
К іровоградська область, 
м .Н овомиргород, вул. М иколи 
Зерова, 3 ( з виготовленням  
проєктно-кош торисної 
документації)

5 250,0 4 000,0 1 250,0 В ідділ освіти 
міської ради

П оліпш ення 
стану о б ’єктів 
соціальної 
інфраструкту 
ри

Створення 
комфортних умов 

дня організації 
правильного та  
раціонального 

харчування 
ш колярів та  
працівників 

закладу

5.8. Ч астковий монтаж  
автоматичної системи пожежної 
сигналізації та  оповіщ ення про 
пожежу на об ’єкті- Будівля 
дош кільного навчального 
комплекса (ясла-садок) 
«К алинонька»
Н овом иргородської міської 
ради. Адреса: К іровоградська 
область, Н овом иргородський 
район, м .Н овомиргород, 
вул.Є .П рисяж ного, 57

600,0 600,0 В ідділ освіти 
м іської ради

Запобігання
виникненню

надзвичайних
ситуацій

Н аявність 
автоматичної 

системи пожежної 
сигналізації та 

системи
оповіщ ення дасть 
змогу забезпечити 

своєчасне 
виявлення пожежі 

та  оповіщ ення 
лю дей про 

пожежу, які 
перебуваю ть у 

будівлі
б.Поліпшення якості і доступності медичних послуг

6.1. Забезпечення виконання заходів 
М іської програми 
боротьби з онкологічними 
захворю ваннями 
на 2021- 2023 роки

512,0 512,0 В ідділ охорони 
здоров’я міської 

ради,
К Н П  «Ц П М СД»

Зниж ення
показників
захворю вання

П ідвищ ення рівня 
поінформованості 
населення з 
питань
профілактики і 
ранньої 
діагностики 
злоякісних
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новоутворень, 
п ідвищ ення рівня 
виявлення 
злоякісних 
новоутворень

6.2. Забезпечення виконання заходів 
міської програми 
протидії захворю ванню  на 
туберкульоз 
на 2021- 2023 роки

258,0 200,0 58,0 В ідділ охорони 
здоров’я міської 

ради, К Н П  
«Ц П М СД»

Зниж ення
показників
захворю вання

П оліпш ення 
епідемічної 

ситуації ш ляхом 
зниж ення 

показників 
захворю ваності 

населення від 
туберкульозу

6.3. Забезпечення виконання заходів 
М іської програми 
розвитку первинної медико- 
санітарної допомоги 
на 2021- 2023 роки

3 060,0 3 060,0 В ідділ охорони 
здоров’я міської 

ради, К Н П  
«Ц П М СД»

Зниж ення
показників
захворю вання

Забезпечення 
зниж ення рівня 
захворю ваності, 
інвалідності та 
смертності насе
лення ш ляхом 
формування і 
налагодж ення 
ефективного 
функціонування 
системи надання 
населенню  
доступної і 
високоякісної 
первинної меди- 
ко-санітарної 
допомоги на 
засадах сімейної 
медицини
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6.4. Забезпечення виконання заходів 

міської програми розвитку та 
підтримки К Н П  
«Н овом иргородська м іська 
лікарня" Н овом иргородської 
міської ради на 
2021 -  2023 роки

80 997,7 1 565,6 52 743,4 26 688,7 В ідділ охорони 
здоров’я міської 

ради, К Н П  
«Н овом ирго

родська м іська 
лікарня»

Зниж ення
показників
захворю вання

Забезпечення 
підвищ ення якості 
та  доступності 
медичних послуг

7. Здоровий спосіб життя, розвиток фізичної культури та спорту
7.1 Реконструкція м іського 

стадіону «Колос» за  адресою: 
вулиця М аяковського 17, 

м. Н овомиргород 
Н овоукраїнського району 
К іровоградської області

85 682,4 77114,155 8 568,239 Сектор сім ’ї, 
молоді та  спорту 
міської ради

Сприяння
розвитку
інфраструктурр
и, кількість
проведених
заходів

С творення сфери 
масового 

доступного 
спорту, що буде 

здатна
забезпечувати 

якісним и 
послугами значно 
більш у кількість 

меш канців 
громади

8. Доходи населення. Соціальний захист населення.
8.1 Забезпечення виконання заходів 

П рограм и соціального захисту 
населення Н овомиргородської 
міської територіальної громади 
на 2022-2025 роки

4 154,27 4 154,27 Відділ 
соціального 

захисту населення 
м іської ради

К ількість 
лю дей, що 
отримую ть 
соціальні 
послуги

Забезпечення 
підвищ ення рівня 

соціального 
захисту населення

8.2 Забезпечення виконання заходів 
П рограм и фінансової підтримки 
громадських організацій осіб з 
інвалідністю  і ветеранів 
Н овом иргородської міської 
територіальної громади на 
2022-2024 роки

140,0 140,0 Відділ 
соціального 

захисту населення 
м іської ради

К ількість 
лю дей, що 
отримую ть 
соціальні 
послуги

Забезпечення 
підвищ ення рівня 

соціального 
захисту населення
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10. Благоустрій території

10.1 Забезпечення виконання заходів 
П рограм и благоустрою  
населених пунктів 
Н овом иргородської міської 
територіальної громади на 
2021-2025 роки

46 650,0 46 650,0 Відділ
містобудування, 

архітектури, 
будівництва, 

житлово- 
комунального 

господарства та  
цивільного 

захисту міської 
ради

П оліпш ення
благоустрою

населених
пунктів
громади

С творення умов 
для забезпечення 
функціонування 

сфери благоустрою

11. Житлово -  комунальне господарство
11.1 Реконструкція системи 

водопостачання по вул .: 
В ячеслава Чорновола, 
Соборності, М атросова, 
Софіївська, К арпенка Карого, 
Зої Космодемянської, 
П .А фанасьєва, Іллінська, 
м. Н овом иргород 
К іровоградської області

5647,596 4 088,674 1 558,922 Відділ
містобудування, 

архітектури, 
будівництва, 

житлово- 
комунального 

господарства та 
цивільного 

захисту міської 
ради

К ількість
споживачів
послуг
водопостачан 
ня та  водо- 
відведення

П ідвищ ення якості 
надання 
комунальних 
послуг; зменш ення 
витрат на надання 
послуг (тарифів) 
через усунення 
аварійних витоків 
води; забезпечення 
безперебійного та  
надійного 
водопостачання 
міста
Н овомиргород

11.2 Реконструкція системи 
водопостачання по вул .: Лесі 
У країнки, Соборності, 
М атросова, Тельмана, 
Гвардійська, В ячеслава 
Чорновола, м. Н овом иргород 
К іровоградської області

5726,15 4 580,92 1 145,23 Відділ
містобудування, 

архітектури, 
будівництва, 

житлово- 
комунального 

господарства та

К ількість
споживачів
послуг
водопостачан 
ня та водо- 
відведення

П ідвищ ення якості 
надання 
комунальних 
послуг; зменш ення 
витрат на надання 
послуг (тарифів) 
через усунення
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цивільного 
захисту міської 

ради

аварійних витоків 
води; забезпечення 
безперебійного та  
надійного 
водопостачання 
міста
Н овомиргород

11.3 Забезпечення виконання заходів 
П рограм и «П итна вода 
Н овом иргородської міської 
територіальної громади на 
2022-2025 роки»

350,0 350,0 Відділ
містобудування, 

архітектури, 
будівництва, 

житлово- 
комунального 

господарства та 
цивільного 

захисту міської 
ради, К П  

«К омунальник- 
2016»

К ількість
споживачів
послуг
водопостачан 
ня та  водо- 
відведення

П ідвищ ення якості 
надання 
комунальних 
послуг;
зм енш ення витрат 
на надання послуг 
(тарифів) через 
усунення
аварійних витоків 
води; забезпечення 
безперебійного та  
надійного 
водопостачання 
міста
Н овомиргород

11.4 Забезпечення виконання 
заходів П рограм и розвитку 
ж итлово-комунального 
господарства
Н овом иргородської міської 
територіальної громади на 
2022-2025 роки

3 215,0 3 215,0 Відділ
містобудування, 

архітектури, 
будівництва, 

житлово- 
комунального 

господарства та  
цивільного 

захисту

К ількість
споживачів

ж итлово-
комунальних

послуг

П ідвищ ення якості 
надання житлово- 

комунальних 
послуг

12. Розвиток культури, туризму та збереження культурної спадщини



14

1 2 3 4 5 6 7 8 9
12.1 «К апітальний ремонт 

електричних мереж  
Комунального закладу «Центр 
культури та дозвілля» 
Н овом иргородської міської 
ради за  адресою: 
К іровоградська область, 
Н овоукраїнський район, 
м. Н овомиргород, вул. 
Соборності, 99/12» ( з 
отриманням експертного 
висновку)

550,0 550,0 Сектор культури, 
туризму та 
культурної 
спадщ ини міської 
ради

Сприяння
розвитку
інфраструкту
ри

Створення 
комфортних умов 
для відвідувачів 

та  персоналу 
закладу

12.2 Залучення м іжнародної 
технічної (грантової) допомоги 
ш ляхом участі у грантових 
програмах різних рівнів для 
відродж ення об ’єктів історико -  
архітектурної та культурної 
спадщ ини

В ідділ з питань 
економічного 

розвитку та 
інвестицій, сектор 
культури, туризму 

та культурної 
спадщ ини

Збереж ення
історико-
архітектурної
та культурної
спадщ ини,
розвиток
туристично-
рекреаційного
потенціалу

В ідродж ення 
о б ’єктів історико 
-  архітектурної та 

культурної 
спадщ ини

12.3 Розробка туристичних 
марш рутів, вклю чення 
визначних туристичних об 'єктів  
до туристичних марш рутів

Сектор культури, 
туризму та 
культурної 
спадщ ини міської 
ради

Збереж ення
історико-
архітектурної
та культурної
спадщ ини,
розвиток
туристично-
рекреаційного
потенціалу

Розвиток
туристичної

сфери
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12.4 Забезпечення виконання 

П рограм и заходів по організації 
оф іційних державних, 
м іж народних та свят м ісцевого 
значення на території 
Н овом иргородської міської 
ради на 2021-2025 роки

934,0 934,0 Сектор культури, 
туризм у та 
культурної 

спадщ ини міської 
ради

К ількість
проведених
заходів

Забезпечення 
належ ного рівня 
організації та 
проведення 
заходів із 
відзначення свят 
державного, 
регіонального, 
м ісцевого 
значення, 
пам ’ятних дат, 
історичних подій

13. Екологічна ситуація, використання природних ресурсів
13.1 П ош ук інвестора по створенню  

рекреаційної зони туристичного 
призначення та зони 
відпочинку у м. Н овомиргород 
на території колиш нього 
зоотехнікуму

В ідділ з питань 
економічного 

розвитку та 
інвестицій

Залучення 
кош тів 

інвесторів та 
м іжнародної 

технічної 
допомоги для 

реалізації 
соціально- 

економічних 
проектів

Розвиток
туристичної сфери, 
створення умов для 

відпочинку та 
дозвілля населення 

громади

13.2 Забезпечення виконання заходів 
П рограм и охорони 
навколиш нього природного 
середовищ а на території 
Н овом иргородської міської 
територіальної громади 
на 2022-2025 роки

1360,0 1360,0 В ідділ м істо
будування, 

архітектури, 
будівництва та 
ж итлово-ком у

нального 
господарства та 

цивільного 
захисту

К ількість
проведених

заходів

О хорона 
природних 
ресурсів, їх 

збереж ення та 
відтворення

14. Мобілізаційна підготовка, цивільний захист населення, публічна безпека і правопорядок
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14.1 Забезпечення виконання заходів 

П рограм и цивільного захисту 
Н овом иргородської міської 
ради на 2021- 2025 роки

2 645,0 2 645,0
Відділ

містобудування, 
архітектури, 
будівництва, 

житлово- 
комунального 

господарства та 
цивільного 

захисту

К ількість
проведених

заходів

Захист населення і 
територій  від 

наслідків 
надзвичайних 

ситуацій 
техногенного і 

природного 
характеру

14.2 Забезпечення виконання заходів 
міської програми протидії 
злочинності, підтримання 
публічної безпеки і 
правопорядку на 2019-2024 
роки

250,0 250,0 Відділ
містобудування, 

архітектури, 
будівництва, 

житлово- 
комунального 

господарства та 
цивільного 

захисту міської 
ради

К ількість
проведених

заходів

Забезпечення 
здійснення заходів, 

спрямованих на 
усунення причин 
та умов вчинення 

протиправних 
діянь,

налагодж ення 
дієвої співпраці 
правоохоронних 
органів та  органу 

місцевого 
самоврядування у 

сфері
профілактики 

злочинності та 
правопоруш ень

14.3 Забезпечення виконання 
заходів П рограм и організації 
суспільно корисних робіт для 
поруш ників, на яких судом 
накладено адміністративне 
стягнення у вигляді виконання

100,0 100,0 Ю ридичний 
відділ апарату 
виконавчого 

комітету міської 
ради

К ількість осіб 
поруш ників, 
направлених 

на суспільно -  
корисні 
роботи

Забезпечення 
здійснення заходів 

організації 
суспільно 

корисних робіт для 
поруш ників, на
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суспільно корисних робіт, у 
Н овом иргородській міській 
територіальній громаді на 
2021-2024 роки

яких судом 
накладено 

адміністративне 
стягнення у 

вигляді виконання 
суспільно 

корисних робіт

14.4 Забезпечення виконання 
заходів П рограм и щодо 
організації та  забезпечення 
цілодобової повсякденної 
ж иттєдіяльності органів 
військового управління та  
безумовного виконання 
держ авних завдань в період 
мирного та  воєнного часу на 
території Н овомиргородської 
міської територіальної 
громади на 2023-2025 роки

1 370,0 1 370,0 Відділ
містобудування, 

архітектури, 
будівництва, 

житлово- 
комунального 

господарства та 
цивільного 

захисту міської 
ради

К ількість
проведених

заходів

Забезпечення 
належ них умов для 

виконання 
політичних, 
соціальних, 
військових, 

інформаційних, 
правових, 

організаційних та 
інш их заходів 

щ одо покращ ення 
обороноздатності 

держ ави та 
території громади

14.5 Н адання субвенції з м ісцевого 
бю джету держ авному бю джету 
на здійснення фінансової 
підтримки підш еф них 
військових частин 
Н овоукраїнського району

35,0 35,0 Відділ
бухгалтерського 

обліку та  звітності 
апарату 

виконавчого 
комітету міської 

ради

К ількість
проведених

заходів

М атеріально -  
технічне 

забезпечення 
військових частин

15. Діяльність комунальних установ міської ради
15.1 Забезпечення виконання 

заходів П рограм и забезпечення 
діяльності комунальної

1 400,0 1 400,0 В ідділ з 
питань 

комунальної

К ількість
проведених

заходів

Забезпечення 
безперебійної 

діяльності місцевої
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установи «Коробчинський загін 
місцевої пож еж ної охорони на 
2021-2023 роки

власності 
міської ради, 
К ом унальна 

установа 
«К оробчинсь

кий загін 
місцевої 

пожежної 
охорони»

пож еж ної охорони 
на території 

міської
територіальної

громади

15.2 Забезпечення виконання 
заходів П рограм и забезпечення 
діяльності комунальної 
установи «Н овомиргородський 
м іський архів» 
Н овом иргородської міської 
ради на 2021-2023 роки

800,0 800,0 К ом унальна
установа

«Н овом ирго
родський
міський
архів»

К ількість
виданих
довідок

населенню

Забезпечення 
збереж ення 
документів 

особового складу 
та видача

необхідних довідок 
населенню

15.3 Забезпечення виконання 
заходів П рограм и забезпечення 
діяльності комунального 
закладу «М уніципальна 
інспекція» на 2022-2025 роки

1 700,0 1 700,0 К омунальний
заклад

«М уніципаль 
на інспекція»

К ількість
проведених

заходів

Забезпечення 
безперебійної 
діяльності 
муніципальної 
інспекції на 
території міської 
територіальної 
громади

15.4 Забезпечення виконання 
заходів П рограм и придбання у 
комунальну власність 
Н овом иргородської міської 
ради об ’єктів нерухомого майна 
на 2021-2024 роки

540,0 540,0 В ідділ з 
питань 

комунальної 
власності 

м іської ради

К ількість
молодих

спеціалістів,
яким

придбано
житло

Забезпечення 
служ бовим ж итлом 
молодих
спеціалістів, в тому 
числі у галузі 
охорони здоров’я
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15.5 С плата членських внесків до 

В сеукраїнської асоціації органів 
м ісцевого самоврядування 
«А соціація міст У країни»

100,0 100,0 Відділ
бухгалтерсько 

го обліку та 
звітності 
апарату 

виконавчого 
комітету 

м іської ради

К ількість 
проведених 
семінарів, 

консультацій
них нарад

Забезпечення 
сплати членських 

внесків до 
Всеукраїнської 

асоціації органів 
м ісцевого 

сам оврядування 
«А соціація міст 

У країни»
15.6 Н адання субвенції з м ісцевого 

бю джету держ авному бю джету 
на підтримку Н овоукраїнської 
районної військової 
адміністрації для реалізації 
делегованих і власних 
повноваж ень у 
Н овоукраїнськом у районі

350,0 350,0 Відділ
бухгалтерсько 

го обліку та 
звітності 
апарату 

виконавчого 
комітету 

м іської ради

К ількість 
лю дей, що 
отримую ть 
соціальні 
послуги

Забезпечення 
підвищ ення рівня 

соціального 
захисту населення
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Додаток 2 
до Програми

ПЕРЕЛІК
цільових програм, фінансування яких передбачається здійснювати 

у 2023 році за рахунок коштів бюджету 
(у новій редакції)

№
з/п

Назва програми Дата та номер 
рішення 

міської ради 
про

затвердження 
програми ( з 
урахуванням 

змін)

Г оловний 
розробник та 

відповідальний 
виконавець 
Програми

Д
ж

ер
ел

а
фі

на
нс

ув
ан

ня

Обсяг
фінансування 

місцевої програми 
на 2023 рік:

всього,
тис.грн

у т.ч. за 
рахунок 

місцевого 
бюджету, 
тис.грн.

1 2 3 4 5 6 7
1. Програма «Шкільний автобус» на 

2023-2025 роки
24 листопада 

2022 року 
№ 642

Відділ освіти 
міської ради

Кошти
бюджету
міської

територіа
льної

громади

6 000,0 6 000,0
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2. Програма підтримки обдарованої молоді 

Новомиргородської міської територіальної 
громади на 2021-2024 роки

08 жовтня 
2021 року 

№ 359

Відділ освіти 
міської ради

Кошти
бюджету
міської

територіа
льної

громади

298,4 298,4

3. Міська програма боротьби з онкологічними 
захворюваннями на 2021- 2023 роки

24 грудня 
2020 року 

№16

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 

«Центр первинної 
медико-санітарної 

допомоги»

Кошти
бюджету
міської

територіа
льної

громади

512,0 512,0

4. Міська програма протидії захворюванню на 
туберкульоз на 2021- 2023 роки

24 грудня 
2020 року 

№14

Комунальне
некомерційне
підприємство
«Центр первинної
медико-санітарної
допомоги»

Кошти
бюджету
міської

територіа
льної

громади,
власні
кошти

ЦПМСД

258,0 200,0

5. Міська програма розвитку первинної 
медико- санітарної допомоги на 2021- 2023 
роки

24 грудня 
2020 року 

№15

24 листопада 
2022 року 

№ 645

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 

«Центр первинної 
медико-санітарної 

допомоги»

Кошти
бюджету
міської

територіа
льної

громади

3 060,0 3 060,0
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6. Міська програма розвитку та підтримки 

КНП «Новомиргородська міська лікарня» 
Новомиргородської міської ради на 
2021 -  2023 роки

24 грудня 
2020 року № 18

КНП
«Новомиргородсь 

ка міська 
лікарня» 

Новомиргородсь 
кої міської ради

Кошти
бюджету
міської

територіа
льної

громади,
державно

го
бюджету,

кошти,
отримані

за
Програ

мою
медичних 
гарантій з 
Націона

льної 
служби 

здоров’я 
України, 

власні 
кошти 

підприєм 
ства

80997,7 52 743,4
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7. Програма заходів по організації офіційних 

державних, міжнародних та свят місцевого 
значення на території Новомиргородської 
міської ради на 2021-2025 роки

26 листопада 
2021 року 

№ 416

Сектор культури, 
туризму та 
культурної 

спадщини міської 
ради

Кошти
бюджету
міської

територіа
льної

громади

934,0 934,0

8. Програма охорони навколишнього 
природного середовища на території 
Новомиргородської міської територіальної 
громади на 2022-2025 роки

07 жовтня
2022 року 

№ 613

17 лютого
2023 року

Відділ
містобудування, 

архітектури, 
будівництва, 

житлово- 
комунального 

господарства та 
цивільного 

захисту міської 
ради

Кошти
бюджету
міської

територіа
льної

громади

1360,0 1360,0



24

1 2 3 4 5 6 7
9. Програма цивільного захисту 

Новомиргородської міської ради на 2021
2025 роки

24 грудня 
2020 року 

№17

24 листопада 
2022 року 

№ 641

Відділ
містобудування, 

архітектури, 
будівництва, 

житлово- 
комунального 

господарства та 
цивільного 

захисту міської 
ради

Структурні 
підрозділи 

Новомиргородсь- 
кої міської ради, 

територіальні 
органи

міністерств та 
відомств України, 

підприємства 
різної форми 

власності

Кошти
бюджету
міської

територіа
льної

громади,
власні
кошти

підприєм
ств

2 645,0 2 645,0
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10. Міська програма протидії злочинності, 

підтримання публічної безпеки і 
правопорядку на 2019- 2024 роки

09 листопада 
2018 року 
№ 1163

17 лютого 
2023 року 

№

Сектор 
поліцейської 

діяльності № 1 
(м.Новомиргород) 
відділення поліції 

№ 1 (м.Мала 
Виска)

Новоукраїнського 
районного відділу 
поліції Г оловного 

управління 
Національної 

поліції в 
Кіровоградській 

області

Кошти
бюджету
міської

територіа
льної

громади

250,0 250,0

11. Програма забезпечення діяльності 
комунальної установи «Коробчинський 
загін місцевої пожежної охорони» на 
2021-2023 роки

16 квітня 
2021 року 

№ 184

Відділ з питань 
комунальної 

власності міської 
ради

Комунальна 
установа 

«Коробчинський 
загін місцевої 

пожежної 
охорони»

Кошти
бюджету
міської

територіа
льної

громади

1 400,0 1 400,0
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12. Програма організації суспільно корисних 

робіт для порушників, на яких судом 
накладено адміністративне стягнення у 
вигляді виконання суспільно корисних робіт, 
у Новомиргородській міській територіальній 
громаді на 2021-2024 роки

08 жовтня
2021 року 

№ 360

24 листопада
2022 року 

№ 644

Юридичний 
відділ апарату 
виконавчого 

комітету міської 
ради; 

Відділ
містобудування, 

архітектури, 
будівництва, 

житлово- 
комунального 

господарства та 
цивільного 

захисту міської 
ради, КНП 

«Благоустрій» Ко
ш

ти
 б

ю
дж

ет
у 

мі
сь

ко
ї т

ер
ит

ор
іа

ль
но

ї 
гр

ом
ад

и

100,0 100,0

13. Програма забезпечення діяльності 
комунальної установи «Новомиргородський 
міський архів» Новомиргородської міської 
ради на 2021-2023 роки

16 квітня 
2021 року 

№ 181

Комунальна
установа

«Новомиргородсь 
кий міський 

архів»

Кошти
бюджету
міської

територіа
льної

громади

800,0 800,0

14. Програма забезпечення діяльності 
комунального закладу «Муніципальна 
інспекція» на 2022- 2025 роки

17 грудня 
2021 року 

№ 459

Комунальний
заклад

«Муніципальна
інспекція»

Кошти
бюджету
міської

територіа
льної

громади

1 700,0 1 700,0
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15. Програма благоустрою населених пунктів 

Новомиргородської міської територіальної 
громади на 2021-2025 роки

26 листопада 
2021 року 

№ 415

Відділ
містобудування, 

архітектури, 
будівництва, 

житлово- 
комунального 

господарства та 
цивільного 

захисту міської 
ради

Кошти
бюджету
міської

територіа
льної

громади

46650,0 46 650,0

16. Програма соціального захисту населення 
Новомиргородської міської територіальної 
громади на 2022-2025 роки

26 листопада
2021 року 

№ 412

23 грудня
2022 року 

№ 668

27 січня
2023 року 

№ 701

Відділ
соціального

захисту
населення міської 

ради

Кошти
бюджету
міської

територіа
льної

громади

4154,27 4154,27

17. Програма придбання у комунальну власність 
Новомиргородської міської ради об’єктів 
нерухомого майна на 2021-2024 роки

26 листопада 
2021 року 

№ 409

Відділ з питань 
комунальної 

власності міської 
ради

Кошти
бюджету
міської

територіа
льної

громади

540,0 540,0
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18. Програма фінансової підтримки громадських 

організацій осіб з інвалідністю і ветеранів 
Новомиргородської міської територіальної 
громади на 2022-2024 роки

26 листопада 
2021 року 

№ 413

Відділ
соціального

захисту
населення міської 

ради

Кошти
бюджету
міської

територіа
льної

громади

140,0 140,0

19. Програма «Питна вода Новомиргородської 
міської територіальної громади на 2022-2025 
роки»

18 лютого 
2022 року 

№ 477

Відділ
містобудування, 

архітектури, 
будівництва, 

житлово- 
комунального 

господарства та 
цивільного 

захисту міської 
ради

Кошти
бюджету
міської

територіа
льної

громади

350,0 350,0

20. Програма розвитку житлово-комунального 
господарства Новомиргородської міської 
територіальної громади на 2022-2025 роки

26 серпня 
2022 року 

№ 589

Відділ
містобудування, 

архітектури, 
будівництва, 

житлово- 
комунального 

господарства та 
цивільного 

захисту міської 
ради

Кошти
бюджету
міської

територіа
льної

громади

3 215,0 3 215,0
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21. Програма щодо організації та забезпечення 

цілодобової повсякденної життєдіяльності 
органів військового управління та 
безумовного виконання державних завдань 
в період мирного та воєнного часу на 
території Новомиргородської міської 
територіальної громади на 2023-2025 роки

23 грудня 
2022 року 

№ 669

Відділ
містобудування, 

архітектури, 
будівництва, 

житлово- 
комунального 

господарства та 
цивільного 

захисту міської 
ради

Кошти
бюджету
міської

територіа
льної

громади

1 370,0 1 370,0

Секретар ради Олександр ЛАЗАРЄВ
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